Zalacznik do Zarzadzenia nr 67/2026
Burmistrza Miasta Piechowice
z dnia 29 lipca 2026 roku

BURMISTRZ MIASTA PIECHOWICE
ogtasza konkurs na stanowisko
Kierownika Klubu Dzieciecego w Piechowicach,
58-573 Piechowice ul. Tysigclecia 28A
w wymiarze pracy: 0,5 etatu

I. Wymagania niezbedne:

1. Spelnianie wymogéw okreélonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

2. wyksztalcenie §rednie lub wyzsze.

3. Kierownikiem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spofeczno-wychowawczego, pedagoga
weczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub,

2) ktéra ukoriczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnodci:
Wwezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

4. Kierownikiem w klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie wezedniej
niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub,

2) érednie lub érednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub,

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktérym mowa w ust. 1.

3) jezeli osoba, o ktérej mowa w punkcie 4 podpunkcie 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjgciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy
na stanowisku opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupelnienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

5. Kierownikiem moze by¢ osoba ktora:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
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2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

. Posiadanie wiedzy i znajomo$¢ przepiséw w zakresie funkcjonowania i finansowania

samorzgdowych jednostek budzetowych w szczegdlnosci:

1) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) ustawy o finansach publicznych,

3) ustawy o samorzadzie gminnym,

4) ustawy o pracownikach samorzadowych,

5) ustawy kodeks pracy,

6) ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

7) ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenie RODO,

8) ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

9) znajomoé¢ z zakresu rachunkowoéci oraz sprawozdawczoéci samorzagdowych
jednostek budzetowych,

10) znajomoé¢ przepiséw BHP.,

Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.

Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

Dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzeri biurowych.

Umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespolem pracownikéw.

Znajomo$¢ statutu Klubu.

Gotowo$¢ samodoskonalenia sie.

Wysoka kultura osobista.

Dyspozycyjnosé.

Odpowiedzialnos¢, komunikatywno$é, sumiennoéé, rzetelnoéé, samodzielnoéé
w podejmowaniu decyzji, odpornoé¢ na stres i trudne sytuacje.

Umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na piémie,
Umiejetno$¢ analizy kompetencji pracownika zespotu w obszarze wiedzy, umiejetnoéci
i postaw.

Umiejetno$¢ motywowania pracownikéw zespotu do zmian i podejmowania wyzwan.
Zakres zadani wykonywanych na stanowisku:
Przygotowanie dokumentacji organizacyjnej Klubu.

Kierowanie dziatalnoscia Klubu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
Statutem i reprezentowanie go na zewnatrz.
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Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Klubie.

Zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej
i edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Klubem.

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

Uzupelnianie niezbednej dokumentacji w rejestrze ztobkow.

Zawieranie umow z rodzicami.

Wykonywanie zadari zwierzchnika stuzbowego wobec zatrudnionych pracownikéw
Klubem.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, w tym wladciwe i zgodne
z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.
Budowanie pozytywnego wizerunku Klubem i doskonalenie standardéw opieki nad
dzieé¢mi.

Wspéldziatanie z samorzadem gminy, placéwkami o$wiatowymi itp.

Pelnienie funkcji opiekuna w klubie oraz pelnienie funkcji koordynatora projektdw
realizowanych przez Gmine Miejska Piechowice.

Warunki pracy:

1. Minimalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze kierownika okredla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
z péZn. zm.) i wynosi: 2 925,00 z1 brutto (0,5 etatu).

2. Rodzaj umowy: umowa o prace, planowany termin zatrudnienia 1 wrzeénia 2026
roku.

3. Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu.
4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg.

Zatrudnienie: pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy — w przypadku
0s6b podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym) po raz

pierwszy w jednostkach samorzagdowych, umowe zawiera si¢ z obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed zatrudnieniem, zobowigzany jest
przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre§lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
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1939 z pézn. zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

IV.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi
ponizej 6%.

V.

10.

11.

12.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie do pobrania
na stronie www.piechowice.bip.net.pl lub mozliwoéé pobrania w Kadrach Urzedu
Miasta w Piechowicach pok. nr 24.

Po$wiadczone przez kandydata za zgodnoscia z oryginalem kopie dokumentéw
poswiadczajgcych wyksztatcenie, (dyplom lub za§wiadczenie o odbytych studiach).
Podwiadczone przez kandydata za zgodnoscig z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub w razie pozostawania
w zatrudnieniu - za$wiadczenie) oraz dokumentéw o posiadanym o§wiadczeniu
zawodowym ( np. opinie i referencje).

Po$wiadczone przez kandydata za zgodnoscig z oryginatem kopie innych dokumentéw
o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie
potwierdzajgce spelnienie wymagari niezbednych i dodatkowych.

O$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelna zdolnoéé do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu w pelni z praw publicznych.

Os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyflne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe badz zaswiadczenie o niekaralnoéci w tym zakresie z Kraj owego
Rejestru Karnego, wystawione jednak nie wezeéniej niz 3 miesiace przed datg ukazania
si¢ ogloszenia o naborze.

Oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata jemu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki

obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie o treéci:

»Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania” oraz podpisana klauzula informacyjna.”
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV, odwiadczenia i kwestionariusz

oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem.

Ogtoszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem beda
umieszczane w  Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
www.piechowice.bip.net.pl, stronie Urzedu Miasta w Piechowicach www.piechowice.eu
oraz na tablicy ogloszer, znajdujacej sie w siedzibie Urzedu na parterze.

Kandvydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej. Etap oceny merytorycznej kandydatéw obejmowac bedzie wytgcznie
rozmowe kwalifikacyjnag.

Wymagane dokumenty, aplikacje prosze sklada¢ w zamknigtej kopercie w biurze
podawczym Urzedu Miasta w Piechowicach, albo przesta¢ za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Miasta w Piechowicach, ul. Krysztatowa 49, 58-573 Piechowice z dopiskiem:
,Konkurs na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego w Piechowicach” (liczy si¢ data
dostarczenia przesytki do Urzedu Miasta w Piechowicach)

Oferty nalezy ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do 10 sierpnia 2026 r. do godz. 10:00.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. 75 75 48 906.

Nabér kandydatéw na stanowisko odbywac sie bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz zarzadzeniem nr 44/2025 Burmistrza Miasta Piechowice z dnia 1 kwietnia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska w Urzedzie Miasta w Piechowicach oraz na wolne stanowiska
kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskie Piechowice.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny oraz
przedluzenia terminu skladania ofert.
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