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Wprowadzenie

Przemoc w rodzinie, jak wykazujg badania empiryczne, stanowi jeden z istotnych
problemdéw spotecznych w wymiarze ogdlnopolskim, jak rowniez regionalnym. Zjawisko to
wptywa degradujgco na jakos$¢ zycia wszystkich oséb, poddanych jego oddziatywaniu, stad
tez konieczne jest podejmowanie wielowymiarowych i kompleksowych dziatan na rzecz
niwelowania skali jego wystepowania oraz zmniejszanie negatywnego oddziatywania na
zycie jednostek i grup spotecznych dotknietych tym problemem.

Na mocy art. 6 ust. 6 pkt. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. 2021 poz. 1249 z pdin. zm.) Samorzad Wojewddztwa
Dolnoslaskiego zobligowany jest do opracowania ramowego programu oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Niniejszy Ramowy
Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie
(zwany dalej programem) stanowi wypetnienie cigzgcych na samorzadzie wojewddztwa
zapiséw ustawowych.

Prezentowany dokument jest aktualizacja obowigzujgcego w latach 2015-2020
Ramowego Programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie! bedacego zatacznikiem nr 3 do Uchwaty nr 710/V/15 Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w sprawie przyjecia Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie na lata 2015-2020. Aktualizacji majgcej na celu dostosowanie tresci Ramowego
Programu Oddziatywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla osdb stosujgcych przemoc w rodzinie
do aktualnego stanu formalnoprawnego oraz wiedzy teoretycznej i praktycznej dokonat
zespot ekspertéw w sktadzie: dr Dorota Dyjakon, Piotr Wojnowski.

Zawartos$¢ merytoryczna Programu, stanowigcego zatgcznik nr 3 do Wojewddzkiego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2030, obejmuje tresci
zwigzane z selekcjg i naborem uczestnikéw programow korekcyjno-edukacyjnych, opisuje
reguty uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym i sposoby dokonywania diagnozy
jego uczestnikdw, okresla tematy, ktére powinny zostaé uwzglednione w oddziatywaniach
korekcyjno-edukacyjnych wobec o0séb stosujgcych przemoc w rodzinie oraz zasady
wspotpracy z osobami krzywdzonymi, zasady monitoringu i ewaluacji. Istotny element
ramowego programu stanowig opisy proceséw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych na
kazdym etapie pracy z osobg stosujgca przemoc, z uwzglednieniem rodzaju przemocy.

Celem Programu nie jest dawanie gotowych odpowiedzi i wzoréw dziatania, lecz
wskazanie pewnych obszaréw i mozliwosci istotnych z punktu tworzenia i prowadzenia
programow korekcyjno-edukacyjnych na poziomie powiatéw wojewddztwa dolnoslaskiego.
Mamy nadzieje, ze niniejszy dokument stanowi¢ bedzie narzedzie pomocnicze dla
podmiotéw prowadzgcych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne wobec osdb stosujgcych
przemoc w rodzinie i przyczyni sie do ograniczania zjawiska przemocy w rodzinie
w wojewddztwie dolnoslgskim.

! Dokument opracowany przez zespdt ekspertéw w sktadzie: dr Dorota Dyjakon, dr Agnieszka Widera-
Wysoczanska, Lidia Zawieja, Tadeusz Poéttorak, przy wspoétudziale dr Agnieszki Pierzchalskiej oraz Marty
Waniszewskie;j.



l. Szczegotowe zasady selekcji i naboru uczestnikow

Uczestnicy programu korekcyjno-edukacyjnego

1. Uczestnikami programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujagcych przemoc
w rodzinie, zwanego dalej programem, mogg by¢ osoby kierowane przez sady,
kuratoréw sgdowych, zespoty interdyscyplinarne i grupy robocze ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, terapeutow uzaleznien, psychologdéw, psychoterapeutdw,
prokurature, policje, straz gminng (miejska) oraz przez kazdego profesjonaliste, ktory
zdiagnozuje stosowanie przemocy przez dang osobe.

Uczestnikami programu mogg by¢ takze osoby, ktdére zostaty zmotywowane
do uczestnictwa w tych programach przez rodzine lub osobiste rozpoznanie
problemu.

2. Do zadan podmiotéw prowadzacych program (np. PCPR, organizacja pozarzadowa
lub inny podmiot) nalezy nawigzanie wspétpracy ze specjalistami wymienionych
instytucji w celu integrowania procesu motywowania osob stosujgcych przemoc w
rodzinie do podjecia zmiany zachowan przemocowych. W tym celu wazine jest
zorganizowanie na danym terenie: programéw informacyjnych (np. informatoréw o
programie), spotkan z przedstawicielami w/w instytucji, prezentacji programu w
srodowiskach, ktdre potencjalnie majg kontakt z osobami stosujgcymi przemoc lub
doswiadczajgcymi przemocy w rodzinie, utrzymywanie statego kontaktu i wspotpracy
z zespotami interdyscyplinarnymi, zespofami kuratorskiej stuzby sgdowej, osrodkami
pomocy spotecznej, radami pedagogicznymi szkét w postaci mini-wyktadow i
organizowanie szeroko rozumianej wspodfpracy ze srodowiskiem. Rekomendowane
jest tworzenie programoéw, ktore realizowane sg w sposdb ciagly, czyli przez caty rok
kalendarzowy, a nabdér do nich odbywa sie takze w sposéb cigglty. Mogg byc
realizowane jako programy otwarte (w czasie trwania programu mozna wigczyc
nowych cztonkéw) lub zamkniete, w czasie trwania programu nie mozna dotaczac
nowych oséb. Charakter programu realizowanego w sposéb otwarty lub zamkniety
powinien byé szczegdtowo opisany, np. programami otwartymi moga by¢ programy
korekcyjno-edukacyjne, a programami zamknietymi  grupowe programy
psychoterapeutyczne.

Osoby wymagajace szczegdlnej diagnozy:

1. Do programu nie mogg by¢ kwalifikowane osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz
neurologicznymi, np. zaburzenia psychoorganiczne, bez wczesniejszej konsultacji
psychiatrycznej czy neurologicznej. Osoby te mogg by¢ uczestnikami programu, jezeli
psychiatra lub neurolog nie zgtosi przeciwwskazan.

2. Osoby uzaleznione od srodkéw psychoaktywnych lub zachowan mogg uczestniczyc
W programie po przejsciu podstawowego programu leczenia odwykowego lub w
trakcie takiego leczenia — za zgodg terapeuty uzaleznien.



Rodzaje grup osdb stosujacych przemoc w rodzinie:

1. Wiek osdb stosujgcych przemoc w rodzinie. W zaleznosci od wieku, osoby stosujgce
przemoc w rodzinie mozemy podzieli¢ na dwie grupy, dla ktérych bedzie organizowana
pomoc:

e | grupa to osoby stosujgce przemoc w rodzinie w wieku do 18 lat. W tej grupie
zachowania przemocowe traktowane sg jako reakcja na problemy wynikajgce
z funkcjonowania rodziny lub innego rodzaju zaburzenia (patrz: zaburzenia
zachowania). Osoby te nie powinny uczestniczy¢ w programach korekcyjno —
edukacyjnych, lecz w grupach socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych.
Natomiast rodzice tych dzieci powinni zosta¢ skierowani do programow
ukierunkowanych na wzmocnienie kompetencji opiekuniczo-wychowawczych.
Przy diagnozowaniu sprawstwa przemocy oséb nieletnich nalezy zachowad
szczegblng uwaznosé. Dla uznania, ze dana osoba stosuje przemoc, niezbedne jest
wykazanie jej uprzywilejowanej pozycji w $rodowisku rodzinnym oraz
nieréwnowagi sit pomiedzy tg osobg a pozostatymi cztonkami rodziny. Co do
zasady osoba nieletnia jest w pozycji zaleznej w systemie rodzinnym. Tym samym
z tej pozycji nie moze stosowac zachowan przemocowych, a jedynie zachowania
agresywne. Wazne jest wiec rozpoznanie czy osoba nieletnia faktycznie zajmuje
uprzywilejowang pozycje, ktéra jej umozliwia sprawowanie wtadzy i kontroli nad
cztonkami rodziny. Tylko w takim przypadku mozna przypisa¢ jej sprawstwo
przemocy i w konsekwencji zaproponowa¢é udziat w stosownych oddziatywaniach.
Konieczne jest, aby dla tych oséb byty organizowane grupy odrebnie od oséb
powyzej 18 roku zycia.

e |l grupa to osoby powyzej 18 lat, ktére winny by¢ kierowane do programu
korekcyjno-edukacyjnego i/lub terapeutycznego. Przy czym, z uwagi na fakt, ze
odpowiedzialnosci karnej w polskim prawie karnym podlegajg osoby, ktére
ukonczyty 17 lat, w przypadku skazania za przestepstwo przemocy w rodzinie
prawomocnym wyrokiem karnym osoby nieletniej, moze ona rowniez zostac
skierowana do udziatu w programie korekcyjno-edukacyjnym.

2. Ptec¢ osob stosujacych przemoc w rodzinie. Drugim kryterium podziatu oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie jest pte¢ i w zwigzku z tym nalezy rozrézni¢ dwie grupy oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie, dla ktérych bedzie organizowana pomoc: kobiety
i mezczyzni. Wazne jest, aby kobiety i mezczyzni mogli uczestniczy¢ w programie w
odrebnych grupach. Jezeli grupa korekcyjno-edukacyjna jest koedukacyjna, to
uczestnikom nalezy umozliwi¢ indywidualny kontakt z prowadzacym (terapeuty).

3. Rodzaj dokonywanej przemocy. Trzecim kryterium podziatu grup oséb stosujacych
przemoc w rodzinie jest rodzaj dokonywanej przemocy. W zwigzku z tym kryterium
mozemy wyrozni¢ trzy grupy osOb stosujacych przemoc w rodzinie, dla ktérych
konieczne jest zorganizowanie specyficznego rodzaju pomocy:

e | grupe osdb stosujacych przemoc w rodzinie stanowig osoby zdiagnozowane jako
osoby stosujgce przemoc: fizyczng, emocjonalng, ekonomiczng lub seksualng
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wobec bliskiej osoby dorostej. W tej grupie nalezy dokona¢ diagnozy typu przemocy
ze strony partnera: przemoc wynikajgca z wtadzy i kontroli/przymusowa kontrola za
pomocy przemocy, obrona z uzyciem przemocy (przemoc obronna), przemoc
sytuacyjna i przemoc z powodu separacji, przemoc symetryczna (Coercive Controlling
Violence, Violent Resistance, Situational Couple Violence, and Separation-Instigated
Violence, Mutual Violent Control) (Johnson, Kelly, 2008). Nalezy przy tym mie¢ na
wzgledzie, ze cechg charakterystyczng przemocy jest dysproporcja sit. Jedna osoba
ma wyrazng przewage nad druga. Jest silniejsza pod wzgledem fizycznym,
psychicznym, ekonomicznym, zawodowym, spotecznym i w wymiarze tej przewagi
oddziatuje na osobe stabszg, narzucajac jej swojg wole.

e |l grupa osob stosujacych przemoc w rodzinie to osoby stosujace przemoc
seksualng wobec dzieci. Osoby te wymagajg szczegdlnej diagnozy pozwalajgcej
okresli¢c typ pedofilii: regresyjny czy fiksacyjny oraz rodzaj parafilii (w tym
kazirodztwo). Ten typ diagnozy niezbedny jest do opracowania dalszego trybu
postepowania. Oddziatywania wobec oséb stosujgcych przemoc seksualng wobec
nieletnich cztonkéw rodziny, mogg by¢ prowadzone wytgcznie przez osoby
posiadajgce wiedze, doswiadczenie i kwalifikacje pozwalajgce na prowadzenie
oddziatywan terapeutycznych wobec oséb z zaburzeniami preferencji seksualnych.

e Il grupe osdéb stosujacych przemoc w rodzinie stanowia rodzice, ktorzy stosuja
przemoc wobec dzieci, w tym przemoc emocjonalng, fizyczng i zaniedbanie. Rodzice
stosujacy przemoc seksualng wobec dzieci zaliczani sg do grupy Il

Preferowane sg oddziatywania korekcyjno-edukacyjne realizowane w formie zajeé
grupowych, jednak dla oséb z kazdej grupy, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
dopuszczalne jest organizowanie programéow w formie wspétpracy indywidualne;j.
Oddziatywania indywidualne mogga réwniez stanowi¢ uzupetnienie oddziatywan grupowych.

Il. Reguty uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym
Warunkiem przystgpienia do uczestnictwa w programie jest zawarcie kontraktu, ktore

nastepuje po okresie konsultacyjno-diagnostycznym, trwajgcym od jednego do pieciu

spotkan.

Kontrakt, o ktdrym mowa powyzej, powinien zawierac:

1. Zobowigzanie sie uczestnika do zachowania zgodnego z zasadami wspodtzycia
spotecznego, w tym powstrzymania sie od stosowania przemocy przez okres
uczestniczenia w programie.

2. Zobowigzanie do powstrzymania sie od uzywania srodkow zmieniajgcych swiadomosé,
powstrzymania sie od picia alkoholu przed i w trakcie spotkan lub w uzasadnionych
przypadkach, catkowitego powstrzymania sie od uzywania alkoholu przez caty czas
uczestnictwa w programie.

3. Zobowigzanie sie do aktywnego i zaangazowanego uczestniczenia w programie
korekcyjno-edukacyjnym oraz zgoda na badanie stopnia nasilenia dokonywanych zmian
za pomocg odpowiednich wskaznikow.



4. Formalne wymogi obecnosci na spotkaniach indywidualnych i/lub grupowych wraz
z okredleniem konsekwencji nieobecnosci lub uchylania sie od uczestnictwa w
programie.

5. Zobowigzanie do udzielenia danych kontaktowych osoby pokrzywdzonej i rodziny w celu
nawigzania z nimi kontaktu przez organizatora programu.

6. Zobowigzanie do wypetniania zalecen oséb prowadzgcych program, w szczegdlnosci
zalecen zwigzanych z konsultacjg psychiatryczng, neurologiczng, terapeutami uzaleznien
na poczatku lub w trakcie trwania programu.

7. Zgoda na udzielanie informacji innym instytucjom (sad, policja, kurator, itp.)
o postepach wynikajgcych z udzialu w programie, przerwaniu programu lub
kontynuowaniu przemocy.

8. Zgoda na udzielenie informacji przez OPS, Policje, kuratora o sposobie funkcjonowania
uczestnika w rodzinie i ewentualnych zachowaniach przemocowych.

9. Identyfikowanie wtasnego sprawstwa przemocy w rodzinie.

10. Zobowigzanie do utrzymywania kontaktu z podmiotem realizujgcym program
korekcyjno-edukacyjny, wraz z okresleniem sposobu i czestotliwosci tego kontaktu,
przez 3 lata po zakonczeniu uczestnictwa w programie, w celu monitorowania sytuacji
rodzinnej i zachowan uczestnika w trakcie i po zakorczeniu programu.

Przyktadowy kontrakt zawarto w zatgczniku nr 5.

Warunkiem uczestniczenia w programie jest zgoda na przestrzeganie kontraktu.
Kazdy kontrakt powinien zawiera¢ 10 powyzszych regut.
Szczegélnie na poczatku realizacji programu osoby stosujgce przemoc w rodzinie wykazuja
wiele zachowan swiadczacych o oporze i rozbudowanych mechanizmach obronnych, takich
jak zaprzeczanie, obwinianie i minimalizowanie. Taka sytuacje nalezy traktowac¢ jako typowa
w pracy z osobg stosujgcg przemoc w rodzinie.
Wskazaniem do pozostania w programie sg wskazniki zmiany. Jezeli osoba nie wykazuje
zmian w procesie oddziatywan oraz nadal stosuje przemoc wobec cztonkdw rodziny lub
w innych sytuacjach, moze to stanowié¢ podstawe do wytgczenia jej z programu. Zdarza sie
bowiem, ze osoba stosujgca przemoc w rodzinie deklaruje che¢ zmiany i uczestniczenia
w programie, lecz jest to jeden ze sposobdw manipulowania, stuzgcego uniknieciu
odpowiedzialnosci lub kary. Bioragc pod uwage mozliwe rdznice indywidualne we
wprowadzeniu zmian przez poszczegélnych klientéw, kazdorazowa decyzja o wyltgczeniu
klienta z programu winna by¢ poprzedzona konsultacjg superwizyjna.

W sytuacji, gdy mozliwy jest tylko zdalny kontakt (indywidualny lub grupowy), wazne jest,
aby w trakcie spotkania upewni¢ sie, Zze osoba uczestniczagca w programie/podejmujgca
kontakt moze w nim bezpiecznie uczestniczy¢ i nie przeszkadza domownikom lub
wspotpracownikom w ich zajeciach. Nalezy takzie szczegdétowo omowi¢ warunki takiego
kontaktu.



Organy scigania nalezy powiadomic:

1. Jezeli w trakcie udziatu w programie osoba w nim uczestniczaca stosuje przemoc fizyczng
lub seksualng, a poziom zagrozenia i konsekwencje doswiadczane przez osobe
krzywdzong sg wysokie;

2. Jezeli w trakcie udziatu w programie osoba w nim uczestniczgca stosuje przemoc
emocjonalng, a jej natezenie doprowadza osobe krzywdzong do aktéw autoagres;ji, np.
préb samobdjczych, ucieczek z domu itp.

W poczatkowej fazie procesu zmiany zachowan przemocowych wazne jest:

1. Budowanie pozytywnej relacji z osobg stosujgcg przemoc, opartej na zasadach
wspotpracy;

Rozpoznawanie potrzeb klienta;

Rozpoznawanie motywdw zgtoszenia sie do programu, czyli okreslenie etapu motywacji;
Przekierowywanie motywacji z zewnetrznej na wewnetrzng;

Konfrontowanie z faktami;

o vk wnN

Konfrontowanie z kazdg manipulacjg klienta, a w szczegdlnosci obwinianiem osoby
krzywdzonej lub przekierowywaniem uwagi na zachowania tej osoby.
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Poszukiwanie zasobdw klienta, moggcych pomagaé w zmianie;
8. Badanie relacji uczestnika programu z osobg, wobec ktérej stosowat przemoc.
9. Bezwzgledne przestrzeganie ustalonych regut i zasad uczestnictwa w programie.

lll. Diagnoza
a) Wstepne rozpoznanie diagnostyczne

Informacje stuzgce diagnozie mogg pochodzi¢ od osoby stosujacej przemoc w
rodzinie, jaki i od innych oséb, np. policjanta, kuratora sgdowego, pracownika socjalnego,
cztonka rodziny. Diagnoza prowadzona jest w bezposrednim kontakcie z osobg stosujgca
przemoc, w formie wywiadu. Zalecane jest takie rdéwnolegte zebranie informacji o
dokonanej przemocy od o0séb jej doswiadczajgcych oraz przedstawicieli stuzb posiadajgcych
taka wiedze, np. policjanta, kuratora sgdowego, pracownika socjalnego.

Jezeli osoba stosujgca przemoc w rodzinie zaprzecza stosowaniu przemocy lub nie
wyraza zgody na wspodtprace, nalezy opracowac szczegdtowe reguty postepowania w takich
przypadkach. Nalezy jednak pamieta¢, ze osoby stosujgce przemoc w rodzinie rzadko
podejmujg wspdtprace stuzacg zmianie. Podstawg budowania relacji wspotpracy jest
negocjowanie celu mieszczagcego sie w zatozeniach programu, ktéry pozwoli
na uruchomienie procesu motywacji do zmiany.

W trakcie wstepnej diagnozy nalezy rozpoznacé, czy konieczne jest skierowanie
osoby stosujacej przemoc w rodzinie na konsultacje psychologiczng, neurologiczng lub
psychiatryczng w sytuacji:

1) podejrzenia o zaburzenia psychiczne, zaburzenia afektywne, zaburzenia osobowosci
typu borderline, zaburzenia dyssocjalne i dysocjacyjne, paranoidalne (patrz.
psychopatologia);



2)

lub w sytuacjach jakichkolwiek watpliwosci o stan psychiczny osoby.

Obszarami, ktorym nalezy szczegdlnie sie przyjrzeé sa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Czy osoba diagnozowana stosuje przemoc wytgcznie wobec 0sdb z rodziny czy tez poza
rodzing?

Czy i jakiej przemocy osoba diagnozowana doswiadczyta w swoim dziecinstwie, mtodosci
lub w zyciu dorostym?

Kto stosowat przemoc wobec osoby diagnozowanej w jej dziecinstwie, mtodosci lub
w zyciu dorostym?

Czy osoba diagnozowana uzyskata pomoc wowczas, gdy sama doswiadczata przemocy?
Jezeli tak, jaka?

Czy w dziecinstwie osoba diagnozowana prezentowata zaburzenia zachowania? Jezeli
tak, jakie?

Czy osoba diagnozowana kiedykolwiek podejmowata préby samobdjcze?

Czy osoba diagnozowana kiedykolwiek leczyta sie psychiatrycznie?

Czy u osoby diagnozowanej wystepujg zaburzenia osobowos$ci majgce wptyw na jej
przemocowe zachowanie oraz na proces jej leczenia? Jezeli tak, jakie?

Czy osoba diagnozowana kiedykolwiek wykazywata trudnosci w relacjach z innymi
ludZmi?

Okolicznosci skierowania do programu. Co sprawito, ze osoba diagnozowana
zdecydowata sie skontaktowac z podmiotem oferujgcym pomoc dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie? Jakie czynniki zewnetrzne i wewnetrzne na to wptynety?

Nalezy stosowaé pytania motywujgce oraz pogtebiajgce sSwiadomos¢ osoby stosujacej
przemoc w rodzinie, np.: W czym realizator programu korekcyjno-edukacyjnego moze
by¢ dla niego uzyteczny? Jak osoba moze rozwigza¢ swoje problemy poprzez
uczestniczenie w programie korekcyjno-edukacyjnym dla osdb stosujgcych przemoc w
rodzinie? Jakie ma oczekiwania wobec programu? Co bedzie wskazywato, ze cel zostat
osiggniety?

Aktualnie stosowana przemoc. Jakiego rodzaju przemoc osoba diagnozowana stosuje i w
jakim stopniu jest ona zagrazajgca dla otoczenia? Od jak dawna osoba diagnozowana
stosuje dang przemoc? Wobec kogo stosuje przemoc? Jakie jest natezenie stosowanej
przemocy? Mozna w celach diagnostycznych uzyé listy zachowan przemocowych. Nalezy
dopytywaé o szczegoty, aby zminimalizowaé¢ manipulacje osoby stosujgcej przemoc w
rodzinie.

Sytuacja rodzinna. Nalezy zwréci¢ uwage na model wychowywania dzieci oraz
stosowanie przemocy (kar cielesnych wobec dzieci) oraz na rodzaj relacji z partnerem.
Sytuacja zawodowa. Czy osoba diagnozowana posiada prace? Jak dtugo utrzymuje
prace? Jak czesto zmienia prace? Jakie sg przyczyny, motywy zmiany pracy?

Reakcja na stres. Jak osoba diagnozowana reaguje na sytuacje stresowe w aktualnym
zyciu i jakie stosuje strategie radzenia sobie ze stresem?

Cechy osobiste istotne dla pracy korekcyjno-edukacyjnej. Jakie rodzaje zaprzeczania
stosuje osoba stosujgca przemoc w rodzinie? Jakie postawy w sytuacjach trudnych sg dla



niej charakterystyczne? Jaki rodzaj zachowan prezentuje w kontakcie z prowadzgacym
diagnoze/program: wspdtpracujacy, zaprzeczajacy, pozornej zgody?

b) Diagnoza pogtebiona

W przypadkach uzasadnionych merytorycznie nalezy diagnoze pogtebiong wykonac
w poczatkowej fazie pracy korekcyjno-edukacyjnej, np. w sytuacji, kiedy uczestnik programu
wykazuje zachowania wskazujgce na zaburzenia osobowosci typu borderline lub dyssocjalne,
obnizong zdolno$¢ do rozumienia, lub inne niepokojgce objawy utrudniajgce nawigzanie
kontaktu. Pogtebiong diagnoze realizuje sie rowniez w trakcie uczestniczenia osoby
w programie. Szczegdlnie nalezy objgé diagnoza takie obszary zycia, jak:
a) historia relacji, w ktérych wystepuje przemoc oraz poprzednich zwigzkéw,
b) historia interwencji zwigzanych z przemocsg,
c) historia pomocy medycznej i psychoterapeutycznej w zakresie zaburzen psychicznych,
d) doswiadczenia zwigzane z naduzywaniem alkoholu i uzywaniem narkotykow,
e) historia agresywnych i przemocowych zachowan w innych sytuacjach zyciowych,
f) konflikty z prawem,
g) historia edukacyjno-zawodowa,
h) charakterystyka szczegétowa zachowan i postaw przemocowych,
i) historia rodziny pochodzenia.

IV. Kwalifikacje oséb prowadzacych programy
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.

oddziatywania korekcyjno-edukacyjne moga by¢ prowadzone sg przez osoby, ktére:

1) ukonczyty studia Il stopnia na jednym z kierunku:

- psychologia,

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- nauki o rodzinie,

- politologia,

- politologia i nauki spoteczne w zakresie pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej,
resocjalizacji lub pracy socjalnej,

albo na innym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki lub resocjalizacji;

2) posiadajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin w zakresie
pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;

3) majg udokumentowany, co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach realizujgcych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



Niezbednym wydaje sie réwniez odbycie szkolenia z zakresu przemocy wobec dzieci, w
wymiarze co najmniej 50 godzin, w szczegdlnosci przez osoby prowadzace grupy korekcyjno-
edukacyjne dla rodzicéw.

Rekomendowane jest, by realizatorzy programoéw korekcyjno-edukacyjnych ukonczyli
réwniez specjalistyczne szkolenia, takie jak: Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Studium Pomocy Ofiarom Przemocy w Rodzinie, takze posiadali certyfikat w stopniu
specjalisty z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie nadany przez Paristwowaq Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych lub Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego
Towarzystwa psychologicznego.

Osoby prowadzgce oddziatywania korekcyjno-edukacyjne wobec oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie zobowigzane sg do odbywania systematycznych superwizji swojej pracy.

V. Zawartos¢ merytoryczna programu
Tematy:

1. Definicja i typy przemocy aktywnej i biernej (fizyczna, psychiczna, emocjonalna,
ekonomiczna, seksualna, symboliczna)
Spoteczne mechanizmy przemocy (stereotypy, przekonania spoteczne, mity)
3. Objawy przemocy
Psychologiczne mechanizmy przemocy:
a) Zaprzeczanie przemocy
b) Gryinterpersonalne, manipulacje
c¢) Transmisja miedzypokoleniowa
5. Mechanizmy przemocy zwigzanej z pfcig
6. Przemoc wobec dzieci
7. Przemoc partnerska
8. Przemoc wobec osdb starszych
9. Analizowanie wtasnych zachowan przemocowych
10. Poznawanie i stosowanie metod bezpiecznego obnizania poziomu napiecia
11. Budowanie indywidualnych planéw powstrzymywania sie od stosowania przemocy
12. Uzywanie substancji psychoaktywnych (inne uzaleznienia) a przemoc
13. Budowanie dobrych relacji interpersonalnych
14. Szacunek wobec siebie i innych
15. Nawroty do stosowania przemocy.

Realizacja kazdego tematu zawiera trzy elementy: edukacyjno-poznawczy,
autodiagnostyczny, wprowadzanie i ¢wiczenie zmian (rozwijanie umiejetnosci stuzgcych
zaprzestaniu krzywdzenia innych oraz uczeniu sie nowych umiejetnosci — praca na zasobach).

Edukacja oznacza wyjasnianie, wprowadzanie nowych tresci lub rozwijanie wiedzy
uczestnikdw na temat przemocy. Stuzg temu: wyktady, mini-wyktady lub interpretacje
zachowan opisywanych przez osoby stosujgce przemoc w rodzinie.
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Autodiagnoza zawiera takie dziatania, ktére pozwalajg uczestnikom na identyfikacje
wtasnych zachowan przemocowych na podstawie tresci edukacyjno-poznawczych.

Wprowadzanie i éwiczenie zmian odnosi sie do tworzenia okazji odkrywania przez
osoby stosujgce przemoc w rodzinie wiasnych mozliwosci powstrzymywania zachowan
agresywnych, zmiany tych zachowan oraz uczenia sie nowych zachowan lub strategii
dziatania.

W przypadku grupy korekcyjno-edukacyjnej dla rodzicdw nalezy poruszy¢ tematy takie jak:
— przemoc wobec dzieci (fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie)
— komunikacja
— rola granic w wychowaniu
— konsekwencja; nagrody i kary
— czas spedzany z dzieckiem; modelowanie
— zachecanie dziecka do wspdtpracy oraz do samodzielno$ci
— rozwigzywanie konfliktow
— radzenie sobie ze ztoscig dziecka i wiasnag
— etapy dorastania i dojrzewania, specyficzne zachowania dziecka wg psychologii
rozwojowe;j
— alkohol i patologia zycia rodzinnego.

Proces programu korekcyjno-edukacyjnego przedstawiaja:

Tabela nr 1 — etapy programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb dokonujacych
przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej wobec bliskiej osoby dorostej (Zatgcznik nr 1)
Tabela nr 2 — etapy programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla rodzicow
krzywdzacych swoje dzieci (Zatacznik nr 2)

Tabela nr 3 — etapy programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc seksualng wobec dzieci (Zatacznik nr 3)

Proces pracy z osobg stosujgcg przemoc w rodzinie zgodny z Podejsciem Skoncentrowanym
na Rozwigzaniu (Zatgcznik nr 4)

VI. Wspdtpraca z osobami krzywdzonymi
Celem wspodtpracy z osobami krzywdzonymi jest zapewnienie im bezpieczenstwa

poprzez uzyskanie informacji na temat doznawanej przez nie przemocy oraz ocena stopnia
zagrozenia ze strony osoby stosujgcej przemoc — uczestnika programu.

W przypadku dzieci jako oséb doznajgcych przemocy informacje uzyskujemy od
niekrzywdzacych opiekundw lub instytucji, takich jak: szkota, przedszkole, inne placoéwki
opiekuncze, kurator, OPS i inne.

1. Optymalnie — pierwszy kontakt z osobg krzywdzong powinien by¢ osobisty (spotkanie
z prowadzgcym program lub z inng osobg przygotowang do pracy z osobami
doswiadczajgcymi przemocy w rodzinie).
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Kontakt z osobg krzywdzong moze odbywac sie na terenie instytucji przeznaczonej
do tego celu lub w domu osoby krzywdzone;.

Kontakt z osobg krzywdzong moze by¢ podejmowany drogg telefoniczng, mailowa lub
innga.

Osoba doswiadczajgca przemocy ma prawo odmoéwié kontaktu.

Spotkanie z osobg krzywdzong ma takze na celu zapoznanie jej z gtdwnym zatozeniem
programu, ktorym jest zwiekszenie bezpieczenstwa wszystkich cztonkdéw rodziny.

Nalezy informowac¢ osoby doznajgce przemocy o celach i mozliwosciach, a takze
ograniczeniach zwigzanych z uczestnictwem osoby stosujgcej przemoc w takim
programie.

Nalezy sprawdzi¢, czy osoba doznajgca przemocy wie, ze uczestnictwo w programie
osoby stosujgcej przemoc nie stanowi gwarancji zaprzestania przemocy ze strony
sprawcy. Moze nawet zwiekszac¢ ryzyko dokonywania manipulacji .

VIl. Monitoring

Monitoringowi podlegajg zachowania przemocowe stosowane przez uczestnika programu.

Monitoring jest prowadzony w trakcie uczestnictwa osoby stosujgcej przemoc w rodzinie

w programie i do trzech lat po zakoriczeniu programu.

Monitoring winien opieraé sie na nastepujgcych zasadach:

1.

Badanie stosowania przemocy w rodzinie przez uczestnika w okresie uczestniczenia
W programie — minimum 2 razy.

Badanie stosowania przemocy w rodzinie przez uczestnika po zakoriczeniu udziatu
W programie — minimum 2 razy.

Zwiekszona intensywno$¢é monitoringu zalezy od osoby realizujgcej program korekcyjno-
edukacyjny. Wskazaniem do czestszego monitoringu jest stwierdzony przez osobe
prowadzacg oddziatywania (lub wspédtpracujgce stuzby/podmioty) brak zmiany
zachowania uczestnika programu i wysoki poziom zagrozenia oséb doznajgcych
przemocy ze strony uczestnika programu.

Monitoring moze przeprowadza¢ osoba realizujgca oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne, inna osoba lub podmiot wyznaczony do tego zadania.

Monitoring moze byé prowadzony we wspdtpracy z innymi stuzbami: policjg, kuratorami,
pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny i innymi, co wymaga wczes$niejszego
ustalenia zasad wspétpracy w tym zakresie.

VIIl. Ewaluacja

Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie podlega ewaluacji,

w celu usprawnienia, rozwoju i zwiekszenia efektywnosci prowadzonych oddziatywan.

Oceny efektywnosci programu dokonywac¢ mozna na podstawie nastepujacych kryteridw:

1.
2.

Liczby osdb, ktére zgtosity sie oraz zostaty zgtoszone do udziatu w programie
Liczby osdb, ktére przystgpity do programu
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3. Liczby osdb, ktére ukonczyty program

4. Liczby oséb, ktore powstrzymaty sie od stosowania przemocy domowej lub zmniejszyty
jej czestotliwosé lub natezenie (zmienity na tagodniejszg forme) — dane uzyskujemy
z monitoringu.

5. JakosSciowej analizy oceny efektédw programu.

Ogolne zatozenia do procesu psychoterapii dla oséb stosujgcych przemoc

Psychoterapia dla o0séb stosujgcych przemoc (niezaleznie od  szkoty
psychoterapeutycznej) odnosi sie do psychopatologicznego rozumienia indywidualnych
probleméw psychicznych jako mechanizmoéw lezgcych u podstaw stosowania zachowan
przemocowych, uwzglednia takze czynniki srodowiskowe wspierajgce przemoc. Celem
psychoterapii jest pomoc w zmianie zachowan, ktére stanowig zagrozenie dla cztonkéw
rodziny i innych oséb oraz samej osoby stosujgcej przemoc.

Pierwsze zatozenie tego procesu psychoterapii méwi, ze najwazniejszym problemem
osoby stosujacej przemoc jest jej aktualna agresja wobec bliskich oséb, a zmiana w tym
zakresie ma zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa cztonkdw rodziny i innych o0sdéb
krzywdzonych. Pierwszym etapem psychoterapii jest diagnoza i ocena stopnia zagrozenia
rodziny (poszczegdlnych jej cztonkdw) przez osoby stosujgce przemoc. Proces terapeutyczny
natomiast ma zapewni¢ samemu sprawcy mozliwos¢ dokonania zmian zachowan
krzywdzacych. Proponowana psychoterapia odwotuje sie do wielopoziomowego modelu
rozumienia przemocy, uwzgledniajgcego zardwno problemy wynikajagce z zaburzen
indywidualnych funkcjonowania rodziny pochodzenia i najblizszego $rodowiska, jak i
przekonan kulturowych/srodowiskowych na temat funkcjonowania kobiet i mezczyzn, rél w
rodzinie, definiowania rodziny i transgeneracyjnego przenoszenia wartosci. Czynniki te
wskazujg na podstawy utrwalonych sposobdéw reagowania w bliskich relacjach i/lub poza
nimi. Proces terapeutyczny daje mozliwo$é dokonania zmian w sposobie myslenia,
odkrywania i przeksztatcania przemocowych schematdéw dziatania. W procesie psychoterapii
uwzglednia sie prace nad swiadomoscig stosowania przemocowych schematéw dziatania,
uczenie sie alternatywnych wzorcéw zachowania oraz faczenie wczes$niejszych doswiadczen
zyciowych z ksztattowaniem wzorcéw zachowan w rodzinie.

Celem procesu terapeutycznego jest: 1) wzmacnianie motywacji do zmiany zachowan
krzywdzacych bliskie osoby; 2) przeksztatcanie poczatkowej zewnetrznej motywacji do
zmiany zachowan krzywdzgcych w wewnetrzng; 3) tworzenie pomostow podtrzymujgcych
zmiany po zakonczeniu terapii; 4) tworzenie osobistego planu radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi oraz 5) ksztattowanie nowych, adekwatnych oczekiwan w bliskich relacjach. W
procesie tym takze uwzglednia sie etap gtebokiej eksploracji doswiadczen z catej historii zycia
i poszukiwanie zwigzkdw z aktualng sytuacja.

W trakcie proponowanego procesu terapeutycznego ,stosowane s3 interwencje
skupiajgce uwage klienta na jego wewnetrznym $wiecie przezy¢ w celu ksztattowania
podmiotowosci niezbednej do doswiadczania siebie jako osoby odpowiedzialnej za swoje
czyny i zdolnej do dokonywania wyboréw. Proces ten jest czesciowo strukturalizowany i
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dyrektywnie prowadzony przez terapeute, szczegdlnie w poczgtkowej fazie. Cze$¢ pracy

terapeutycznej oparta jest na indywidualnym procesie, w zgodzie z aktualnie przezywanymi

potrzebami i problemami klienta.

Interwencje terapeutyczne w przedstawianym procesie skupiajg sie na:

— procesach poznawczych — dostarczaniu wiedzy na temat przemocy i innych probleméw
w rodzinie; kierowaniu uwagi klienta w strone wewnetrznych przezyé¢; rozpoznawaniu
uczué; przywotywaniu i rekonstruowaniu wspomnien; odkrywaniu osobistych intencji,
pragnien, checi i potrzeb;

— procesach emocjonalnych — wyrazaniu uczu¢ w sytuacjach stosowania lub
doswiadczania przemocy; przezywaniu i wyrazaniu emocji przez odwotywanie sie do
empatii, przewartosciowania, wyciszania, tonowania; modyfikowaniu intensywnosci
przezywanych uczug;

— zachowaniach — opowiadaniu o sobie i stosowaniu zaimka Ja; uczeniu sie nowych
zachowan np. bezpiecznego wyrazania ztosSci, komunikacji asertywne;j.

Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie — wariant
zgodny z Podejsciem Skoncentrowanym na Rozwigzaniu

Model pracy z osobg stosujgcg przemoc w rodzinie w Podejsciu Skoncentrowanym
na Rozwigzaniu jest fundamentalnie zgodny z prezentowanym programem korekcyjno-
edukacyjnym. Rdéznice dotyczg metodologii pracy, a wynikaja ze specyfiki Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniu. Réznice te dotyczg nastepujacych aspektéw programu.

Reguty uczestnictwa w programie

Praca w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu przewiduje juz podczas
pierwszego kontaktu z osobg stosujgcg przemoc w rodzinie taki dobér metod pracy z nig aby
zapobiec wywotywaniu oporu. Kluczowe staje sie wdéwczas wydobywanie i poszerzanie
zasoboéw potrzebnych do osiggania celdw pracy korekcyjnej zamiast konfrontowanie
uczestnika z obszarami destrukcji, ktére wywotat. W zwigzku z tym reguty uczestnictwa
w programie powinny by¢ wspdlnie z osobg stosujacg przemoc w rodzinie kreowane
w trakcie trwania programu i dostosowywane do jej indywidualnych kompetencji, tak aby
stuzyty zwiekszaniu skutecznosci pracy korekcyjne;j.

Czas uczestnictwa w programie

Formutowanie celdw pracy nad sobg sg dokonywane przez kazdego uczestnika
w sposob zindywidualizowany i kazdy robi to inaczej. Kazdy tez w niepowtarzalny sposéb
osigga sformutowany dla siebie cel. W zwigzku z tym osoba stosujgca przemoc w rodzinie
koriczy program, kiedy osiggnie rzeczywisty, wczesniej sformutowany cel pracy nad soba.
Kiedy zdecyduje sie opusci¢ program zanim osiggneta cel, mozna uznac¢ ze przerwata
program. Reasumujgc — czas uczestnictwa w programie jest zréznicowany w zaleznoSci
od tempa pracy kazdego z uczestnikéw, ich zaangazowania w pracy nad sobg i zasobow,
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ktore kazdy wnidst rozpoczynajgc uczestnictwo w programie. Z tego wzgledu niezbedne jest
dazenie do prowadzenia programoéw w systemie ciggtym i otwartym.

Diagnoza

Nalezy pamieta¢ ze w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu diagnozuje sie
wyfacznie zasoby uczestnika, ktére mozna pozytkowaé w zwiekszaniu skutecznosci pracy
korekcyjnej. W przypadku przemocy domowej bardzo wazine jest jednak rozpoznanie
i monitorowanie poziomu zagrozenia, jakie wyraza osoba krzywdzona. W zwigzku z tym,
poprzez kontakt z osobg doswiadczajgcy przemocy ze strony uczestnika programu, powinno
sie bada¢ ten poziom, aby odpowiednio do niego interweniowaé¢ w trakcie oddziatywan
korekcyjnych.

Proces w programie
W Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu réwniez proces ma odmienny
przebieg. Szczegdtowo opisuje go zatacznik nr 4.

Kwalifikacje

Realizatorzy programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych pracujgcy w Podejsciu
Skoncentrowanym na Rozwigzaniu, obok kwalifikacji zgodnych z rozporzadzeniem MPiPS
z dnia 22 lutego 2011 r., powinni posiadac zaswiadczenie upowazniajace do samodzielnego
postugiwania sie Podejsciem lub Terapig Skoncentrowang na Rozwigzaniu w pracy z ludzmi.
Jesli nie posiadajg takich uprawnien, to powinni znajdowa¢ sie przez co najmniej dwa lata
pod ciggta opieka merytoryczng specjalisty posiadajgcego takie uprawnienia.
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Zatacznik nr 1

Fazy zmiany

Charakterystyczne strategie motywacyjne

Tresci przekazywane przez trenera

Wskazniki zmiany

Przedkontemplacyjna
Klient nie jest Swiadomy
koniecznosci zmiany

Budowanie kontaktu i zaufania

Wzbudzanie watpliwosci i niepokoju, co do oceny wtasnych
zachowan:

- Analiza znaczen zdarzen przemocowych

-Uzyskiwanie od klienta informacji na temat jego widzenia
problemu

- Udzielanie informacji na temat krzywd doswiadczanych
przez inne osoby na skutek jego dziatan

- Badanie wszystkich za i przeciw podejmowaniu programu
dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie

Analiza rozbieznosci pomiedzy tym jak osoba stosujaca
przemoc w rodzinie, a jak inni ludzie spostrzegajg jego
zachowania.

Konfrontowanie osoby stosujgcej przemoc w rodzinie z
zachowaniami, myslami i przekonaniami na temat przemocy
Dostarczanie wiedzy na temat agresywnych zachowan

Wspieranie motywow klienta do poszukiwania
pomocy

Wprowadzanie pojec: krzywda, przemoc,
agresja, cierpienie, zagrozenie zdrowia

i zycia, mechanizmy zaprzeczania.

Definicja przemocy

Podkreslanie réznic w przedstawianiu faktéw
przez sprawce i innych ludzi

Podkreslanie roli mechanizmdw zaprzeczania w
unikaniu odpowiedzialnosci za wtasne
zachowanie

Role kobiet i mezczyzn w rodzinie

Zasady zycia w rodzinie

- wykazuje motywacje wewnetrzna lub
zewnetrzng

-przestrzega regut: punktualnos¢,
realizacja zadan

- adekwatny w kontakcie

- stucha informacji zwrotnych

- podejmuje temat stosowania przez
siebie przemocy

Kontemplacyjna
Klient dostrzega powody
do zmiany.

Podtrzymywanie watpliwosci co do oceny wtasnych
zachowan

Rozwazanie innych zachowan w podobnych sytuacjach
Podkreslanie wolnego wyboru i pokazywanie konsekwencji
tych wyborow

Poszerzanie wiedzy na temat przemocy i zachowan
przemocowych

Wskazywanie mozliwosci podjecia programu korekcyjno-
edukacyjnego

Zapoznanie z kontraktem obowigzujgcym w
programie korekcyjno-edukacyjnym
Pogtebianie wiedzy na temat mechanizmow
zaprzeczania i manipulacji. Sposoby unikania
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
Odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie
Rodzaje przemocy

Program korekcyjno-edukacyjny —czym jest i
komu stuzy

Przekonania i mysli przemocowe

- wyraza watpliwosci co do wtasnych
zachowan

- podejmuje dyskusje i zadaje
adekwatne pytania

- ujawnia wiecej szczegétdéw zachowan
przemocowych

- zmniejsza ilos¢ usprawiedliwien
wtasnych zachowan

- bierze odpowiedzialno$¢ za fragmenty
swoich zachowan

- zaczyna dostrzega¢ wiecej form
wiasnej przemocy i przyznaje sie do niej

Przygotowawcza
Klient  chce  dokonac
zmiany. Rozpoczyna

Swiadomy proces zmiany

Okreslanie celu zmiany

Pogtebianie pracy korekcyjno-edukacyjne;j

Analiza trudnosci osoby stosujgcej przemoc w rodzinie w
dokonywaniu zmiany
Wzbogacanie wiedzy na
realizowania zmiany

temat roézinych mozliwosci

Psychologiczne mechanizmy przemocy:
zaprzeczanie przemocy, gry interpersonalne,
manipulacje, transmisja miedzypokoleniowa.
Mechanizmy przemocy miedzyptciowej
Przemoc wobec dzieci

Przemoc partnerska

Przemoc wobec o0séb starszych

Uzywanie substancji psychoaktywnych a
przemoc

- rozpoznaje mechanizmy przemocy

- analizuje informacje zwrotne

- okresla cel zmian witasnych zachowan
przemocowych

- w zdarzeniach przemocowych
rozpoznaje siebie jako sprawce

- prezentuje adekwatne do sytuacji
reakcje emocjonalne




Dziatanie
Klient angazuje
dokonanie zmiany

sie w

Wzmacnianie motywacji do zmiany poprzez pokazywanie
korzysci ze zmiany

Trening zachowan konstruktywnych

Budowanie wsparcia spotecznego stuzgcego zmianie

Budowanie dobrych relacji interpersonalnych
Szacunek wobec siebie i innych

Szacunek w relacjach intymnych

Trening zatrzymywania agresji i poszukiwania
rozwigzan w sytuacjach trudnych

Sie¢ wsparcia — kto moze mnie wspiera¢ w
zZmianie?

- moéwi o trudnosciach w zmianie

- ujawnia sytuacje przemocowe

- ujawnia emocjonalnie adekwatny
wstyd i poczucie winy

- otwiera sie ze swoim problemem przed
innymi osobami spoza programu
poszukujac wsparcia

Podtrzymanie

Klient dokonat
podstawowych zmian i
uczy sie jak je utrzymaé w
réznych sytuacjach

Podtrzymywanie nowego stylu zycia

Poszukiwanie zrodet przyjemnosci i satysfakcji z zycia i
relacji z ludzmi

Zdobywanie $wiadomosci wtasnych probleméw
wynikajacych z przesztosci i planowanie zajmowania sie nimi

Swiadomo$¢é w rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb

Do czego sg nam potrzebni inni ludzie?
Rozpoznawanie Zrédet wtasnej przyjemnosci.

- dokonuje zmian w swoim zyciu

- dba o swoje zdrowie psychiczne

- rozpoznaje sytuacje przemocowe w
ciggu swojego zycia (rodzina pierwotna,
réwiesnicy, inne osoby)

zyciowych w trakcie udziatu w programie i dalszej terapii Co sprawito, ze krzywdzitem/am innych? - planuje dalsze etapy zmiany
Cwiczenie nowych strategii radzenia sobie z trudnoéciami Moja rodzina pierwotna — jakie problemy - adekwatnie przewiduje trudnosci jakie

rozpoznaje w mojej rodzinie pierwotnej? mogg pojawic sie po zakonczeniu udziatu
Jakie konsekwencje tych problemoéw ponosze W programie
aktualnie? - uczy sie prosi¢ o pomoc
Czym jest pogtebiona terapia? Planowanie
uczestnictwa

Nawrot Pomoc w powrocie do konstruktywnych zachowan Nawrdét zachowan agresywnych — sygnaty - tworzy sie¢ wsparcia

Pojawiajg sie ponownie
sygnaty mechanizmow
przemocowych

Pomoc w uruchomieniu strategii radzenia sobie z
zachowaniami agresywnymi
Pomoc w zrozumieniu istoty nawrotu

ostrzegawcze
Cwiczenie strategii proszenia o pomoc w
sytuacji nawrotu

- rozpoznaje trudnosci
- prosi o pomoc w sytuacjach zagrozenia

Tabela nr 1. Proces oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc fizyczna, emocjonalna i seksualng wobec bliskiej osoby dorostej? -

za dr William R. Miller: Wzmacnianie motywacji do zmiany w terapii naduzywania substancji

2 Opracowanie — Dorota Dyjakon




Zatacznik nr 2

Fazy zmiany

Charakterystyczne strategie motywacyjne

Tresci przekazywane przez trenera

Wskazniki zmiany

Przedkontemplacyjna
Klient nie jest Swiadomy
koniecznosci zmiany

Budowanie kontaktu i zaufania

Wzbudzanie watpliwosci i niepokoju, co do oceny wtasnych
zachowan:

- Analiza znaczen zdarzen przemocowych

-Uzyskiwanie od klienta informacji na temat jego widzenia
problemu

- Udzielanie informacji na temat krzywd doswiadczanych
przez inne osoby na skutek jego dziatan

- Badanie wszystkich za i przeciw podejmowaniu programu
dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie

Analiza rozbieznosci pomiedzy tym jak osoba stosujgca
przemoc w rodzinie, a jak inni ludzie spostrzegaja jego
zachowania.

Konfrontowanie osoby stosujacej przemoc w rodzinie z
zachowaniami, myslami i przekonaniami na temat
przemocy

Dostarczanie wiedzy na temat agresywnych zachowan

Motywacja — poszukiwanie celu zmiany
Konsekwencje prawne, emocjonalne i
spoteczne stosowania przemocy

Korzysci wynikajace ze zmiany.

Definicja przemocy i zaniedbania, rodzaje
zachowan przemocowych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaniedbania)

Potrzeby rozwojowe dziecka
Podkreslanie réznic w przedstawianiu faktéw
przez osobe stosujgcg przemoc i innych ludzi

- wykazuje motywacje
wewnetrzna lub zewnetrzna
-przestrzega regut: punktualnos¢,
realizacja zadan

- adekwatnos¢ w kontakcie

- stucha informacji zwrotnych

- podejmuje temat stosowania
przez siebie przemocy

Kontemplacyjna
Klient dostrzega powody
do zmiany.

Podtrzymywanie watpliwosci co do oceny wtasnych
zachowan

Rozwazanie innych zachowan w podobnych sytuacjach
Podkreslanie wolnego wyboru i pokazywanie konsekwencji
tych wyborow

Poszerzanie wiedzy na temat przemocy i zachowan
przemocowych

Wskazywanie mozliwosci podjecia programu korekcyjno-
edukacyjnego

Zapoznanie z kontraktem obowigzujagcym w
programie korekcyjno-edukacyjnym

Dalsza praca nad motywacjg

Mity i stereotypy na temat przemocy

i wychowania

Role w rodzinie: rodzice, dzieci, dziadkowie i
inne osoby zwigzane z rodzing

Rozpoznawanie zachowan przemocowych
Odpowiedzialnosé rodzicdw za wychowanie i
relacje z dzieckiem

Mechanizmy zaprzeczania i manipulacji

- wyraza watpliwosci co do
witasnych zachowan

- podejmuje dyskusje i zadaje
adekwatne pytania

- ujawnia wiecej szczegotow
zachowan przemocowych

- zmniejsza ilo$¢ usprawiedliwien
witasnych zachowan

- bierze odpowiedzialnos¢ za
fragmenty swoich zachowan

- zaczyna dostrzegac wiecej form
wtasnej przemocy i przyznaje sie
do niej

Przygotowawcza
Klient chce  dokonac
zmiany. Rozpoczyna

Swiadomy proces zmiany

Okreslanie celu zmiany

Pogtebianie pracy korekcyjno-edukacyjnej

Analiza trudnosci osoby stosujacej przemoc w rodzinie w
dokonywaniu zmiany
Wzbogacanie wiedzy na
realizowania zmiany

temat rdéznych mozliwosci

Rola rodzica, ,, wtadza rodzicielska”

Style w wychowaniu

,Wystarczajagco dobry rodzic”. Wspdtpraca
rodzicow i spojny system wychowawczy
Analiza osobistych mocnych i stabych stron
wychowawczych

Uzywanie substancji psychoaktywnych

- rozpoznaje mechanizmy
przemocy

- analizuje informacje zwrotne
- okresla cel zmian wtasnych
zachowan przemocowych

- w zdarzeniach przemocowych
rozpoznaje siebie jako sprawce




a przemoc

- prezentuje adekwatne do
sytuacji reakcje emocjonalne

Dziatanie
Klient angazuje
dokonanie zmiany

sie w

Wzmacnianie motywacji do zmiany poprzez pokazywanie
korzysci ze zmiany

Trening zachowan konstruktywnych

Budowanie wsparcia spotecznego stuzgcego zmianie

Przekazanie wiedzy na temat konkretnych
technik komunikacji, aktywnego stuchania,
negocjacji, radzenia sobie

z emocjami wtasnymi i dziecka

Kary i nagrody; konsekwencja i granice

w wychowaniu. Zachecanie dziecka do
samodzielnosci i wspétpracy. Potrzeby dziecka;
czas spedzany z dzieckiem

Szacunek w rodzinie — co to jest i sposoby
okazywania

- méwi o trudnosciach w zmianie

- ujawnia sytuacje przemocowe

- ujawnia emocjonalnie
adekwatny wstyd i poczucie winy
- otwiera sie ze swoim problemem
przed innymi osobami spoza
programu poszukujgc wsparcia

Podtrzymanie

Klient dokonat
podstawowych zmian i
uczy sie, jak je utrzymaé w
réznych sytuacjach

Podtrzymywanie nowego stylu zycia

Poszukiwanie zrodet przyjemnosci i satysfakcji z zycia i
relacji z ludzmi

Zdobywanie $wiadomosci wtasnych probleméw
wynikajacych z przesztosci i planowanie zajmowania sie

Cwiczenie zaproponowanych technik; praca na
przypadkach

Wzmacnianie zasobéw

Zmiana zachowan w szczegdlnie trudnych
sytuacjach — ¢wiczenie zachowan asertywnych

- dokonuje zmian w swoim zyciu
- dba o swoje zdrowie psychiczne
- rozpoznaje sytuacje
przemocowe w Ciggu swojego
zycia (rodzina pierwotna,

zyciowych nimi w trakcie udziatu w programie i dalszej terapii Modyfikowanie niepozadanych lub | réwiesnicy, inne osoby)
Cwiczenie nowych strategii radzenia sobie z trudnosciami nieodpowiednich zachowan - planuje dalsze etapy zmiany
Trudnosci na réznych etapach rozwojowych - adekwatnie przewiduje
dziecka trudnosci jakie mogg pojawic sie
Sie¢ wsparcia — kto moze mnie wspierac? po zakonczeniu programu
- uczy sie prosi¢ o pomoc
Nawrot Pomoc w powrocie do konstruktywnych zachowan Trudnosci w podtrzymywaniu zmiany - tworzy sie¢ wsparcia

Pojawiajg sie ponownie
sygnaty mechanizmow
przemocowych

Pomoc w uruchomieniu strategii radzenia sobie z
zachowaniami agresywnymi
Pomoc w zrozumieniu istoty nawrotu

Tworzenie listy osobistych trudnosci i
sposobow radzenia sobie z nimi
Motywowanie do korzystanie ze wsparcia
Lek przed ukonczeniem programu

i poradzeniem sobie bez wsparcia
Wskazanie do uczestniczenia w programie
korekcyjno-edukacyjnym kolejny raz

- rozpoznaje trudnosci
- prosi o pomoc w sytuacjach
zagrozenia

Tabela nr 2. Proces oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla rodzicéw dokonujacych przemocy, w tym zaniedbania wobec swoich dzieci?

3 Opracowanie — Lidia Zawieja




Zatacznik nr 3

Fazy zmiany

Charakterystyczne strategie motywacyjne

Tresci przekazywane przez trenera

Wskazniki zmiany

Sesja indywidualna
kwalifikujgca do programu
grupowego

Zasady kwalifikujace i dyskwalifikujace
Wstepne motywowanie

Informacja o zakwalifikowaniu
sie/niezakwalifikowaniu sie osoby do
programu oraz wyjasnienie z jakiego powodu

- deklaracja uczestniczenia w
programie korekcyjno-
edukacyjnym

- uzasadnienia koniecznosci
uczestniczenia/braku potrzeby
uczestniczenia w programie

Zawarcie kontraktu na
uczestniczenie w programie
korekcyjno-edukacyjnym
realizowanym w formie
grupowej (lub we wskazanych
przypadkach indywidualnej)

Zawarcie kontraktu

- przekazanie informacji o etapach programu

- przekazanie informacji o konsekwencjach
nieuczestniczenia w programie

- pokazanie i ustalanie zasad oraz norm grupy odgornych i
wspolnie ustalonych oraz omdéwienie zasadnosci i celowosci
ich przestrzegania

- omoOwienie programu

- doktadne omowienie zasad

- wyjasnienie roli przestrzegania zasad
- wyjasnienie zasad wolnego wyboru
uczestniczenia/nieuczestniczenia

W programie

- uznanie ich zasadnosci (takze
pomimo watpliwosci) poprzez
dobrowolng decyzje

0 uczestniczeniu w programie

- podpisanie kontraktu na
uczestniczenie w programie —w
obecnosci $wiadka

Diagnozowanie osoby
stosujacej przemoc
w rodzinie

Zebranie nastepujacych informacji o kliencie:

- Typ osoby stosujgcej przemoc w rodzinie

- Typy stosowanej przemocy seksualnej

- Stosowane mechanizmy manipulacyjne

- Dynamika przemocy seksualnej

- Historia zycia

- Ocena postaw interpersonalnych

- Rozpoznanie biografii psychoseksualnej

- Diagnoza osobowosci i uzaleznien

- Diagnoza czynnikdw zmniejszajagcych efekty dziatan
korekcyjnych

- Ocena ryzyka wystgpienia dalszych aktéw przemocy
seksualnej

- Wywiad z osobg krzywdzong i partnerem (jezeli mozliwy)

Podsumowanie tresci wynikajgcych
z diagnozy

- uznanie/brak uznania trafnosci
diagnozy: emocjonalne i/lub
intelektualne

Przedkontemplacyjna

Klient nie jest $wiadomy
koniecznosci zmiany

Rozpoznanie i ustalanie
motywow klienta do

uczestniczenia w grupowym

Budowanie kontaktu i rozpoznawanie celow:

- rozpoznawanie i ustalanie osobistych celéw osoby w
trakcie postepowania edukacyjno-korekcyjnego i analiza ich
zasadnosci

- przedstawienie przez trenera celéw programu korekcyjno-
edukacyjnego wynikajgcych z realizowanych w jego ramach

- Wspieranie motywow klienta do
poszukiwania pomocy

- Korygowanie negatywnych celéw

- Wskazywanie celdw konstruktywnych

- wykazuje motywacje
wewnetrzna lub zewnetrzng
-przestrzega regut: punktualnos¢,
terminowe realizowanie zadan,
itp.




programie korekcyjno-
edukacyjnym i jego celow

zadan i rozwigzywanych probleméw dotyczacych przemocy
seksualnej wobec dziecka/innej osoby

- ujawnianie motywow zewnetrznych i wewnetrznych, ktére
»skierowaty” osobe do udziatu w programie

Zatrzymanie dewiacyjnych
zachowan i famania granic

Szybkie zatrzymanie dewiacyjnych zachowan i tamania
granic

- Ujawnianie przestepczych zachowan seksualnych oraz
fantazji seksualnych (formy, wobec kogo, czestotliwos¢, czas
trwania)

- Analiza znaczen seksualnych zachowan i analiza fantazji
przemocowych doprowadzajgcych do przestepstw
seksualnych

- Konfrontacja osoby stosujgcej przemoc w rodzinie

z konsekwencjami niezaprzestania stosowania przemocy
seksualnej

- ustalenie bezwzglednej koniecznosci zatrzymania
przemocowych zachowan seksualnych

- prawidtowa ocena zachowan osoby stosujgcej przemoc w
rodzinie przez prowadzgcego program

Kontakt z osobg krzywdzong i partnerem w trakcie sesji
indywidualnej.

Wzbudzanie watpliwosci i niepokoju, co do oceny
wtasnych zachowan:

-Uzyskiwanie od klienta informacji na temat jego widzenia
problemu

- Udzielanie informacji na temat krzywd doswiadczanych
przez inne osoby na skutek jego dziatan

- Badanie wszystkich za i przeciw podejmowaniu programu
dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie

- Analiza rozbieznosSci pomiedzy tym jak osoba stosujaca
przemoc w rodzinie, a jak inni ludzie spostrzegaja jego
zachowania.

- Konfrontowanie osoby stosujgcej przemoc w rodzinie z

Wprowadzanie pojec: krzywda, przemoc,
przemoc seksualna, agresja, cierpienie,
zagrozenie zdrowia i zycia, mechanizmy
zaprzeczania.

Definicja przemocy

Podkreslanie réznic w przedstawianiu faktéw
przez osobe stosujgca przemoc
i innych ludzi

Podkreslanie roli mechanizméw zaprzeczania
w unikaniu odpowiedzialnosci za wiasne
zachowanie

Role kobiet i mezczyzn w rodzinie

Zasady zycia w rodzinie

- bierze odpowiedzialnos¢ za
zaprzestanie zachowan
dewiacyjnych

- zatrzymuje przestepcze
zachowania seksualne

- umozliwia kontakt z osobg
doswiadczajgcg przemocy

i partnerem (udokumentowanie
zaprzestania przemocowych
zachowarn seksualnych)

- adekwatny w kontakcie

- stucha informacji zwrotnych
- podejmuje temat stosowania
przez siebie przemocy




zachowaniami, myélami i przekonaniami na temat przemocy
- Dostarczanie wiedzy na temat przemocy seksualnej
i zwigzanych z nig zachowan

Kontemplacyjna

Klient dostrzega powody do

Podtrzymywanie watpliwosci co do wtasnych dewiacyjnych
zachowan

Pogtebianie wiedzy na temat:
- rodzajow przemocy

- wyraza watpliwosci co do
wtasnych zachowan

zmiany - podkreslanie wolnego wyboru i pokazywanie konsekwencji | - przemocowych zachowan seksualnych - podejmuje dyskusje i zadaje
tych wyborow - czynnikéw ryzyka doprowadzajgcych do adekwatne pytania
Wykluczanie dewiacyjnych | Nauka wykluczania dewiacyjnych zachowan, ustalanie przemocy seksualnych - intelektualnie rozumie faricuch
zachowan zdrowych granic - przekonan i mysli przemocowych zdarzen doprowadzajgcych do
- Rozpoznanie dewiacyjnego wzorca zachowan - mechanizmdw zaprzeczania i manipulacji przemocy
- Kontrola fantazji i zachowan - sposobow unikania odpowiedzialnosci - ujawnia wiecej szczegotow
- Ustalanie konstruktywnych zachowan w podobnych za swoje zachowanie. zachowan przemocowych
sytuacjach - odpowiedzialnosc¢ za swoje zachowanie - zmniejsza ilos$¢ usprawiedliwien
Poszerzanie wiedzy na temat przemocy i zachowan - zachowan likwidujgcych ryzyko przemocy wtasnych zachowan
przemocowych - bierze odpowiedzialno$¢ za
fragmenty swoich zachowan
- przyznaje sie do premedytacji w
swoim dziataniu
- zaczyna dostrzegac wiecej form
wiasnej przemocy
i przyznaje sie do niej
Przygotowawcza Pogtebianie pracy korekcyjno-edukacyjnej Psychologiczne mechanizmy przemocy: - rozpoznaje mechanizmy
Klient chce dokona¢ zmiany. | - rozpoznawanie i trenowanie umiejetnosci spotecznych i | - zaprzeczanie przemocy i manipulacje przemocy
Rozpoczyna $wiadomy proces | rodzinnych - gry interpersonalne, - analizuje informacje zwrotne
zmiany - analiza trudnosci osoby stosujgcej przemoc w rodzinie w | - transmisja miedzypokoleniowa. - okresla cel zmian wtasnych

dokonywaniu zmiany w zakresie fantazji
i umiejetnosci spoteczno-rodzinnych
- rozpoznawanie mechanizméw zaprzeczania zachowaniom
dewiacyjnym
- wzbogacanie wiedzy na temat

realizowania zmiany

réznych mozliwosci

Budowanie wsparcia spotecznego stuzacego zmianie

- mechanizmy przemocy miedzyptciowej

- przemoc wobec dzieci

- przemoc partnerska

- przemoc wobec osdb starszych

- uzywanie substancji psychoaktywnych a
przemoc

- analiza szkdd wyrzgdzonych sobie i innym

Nauka konstruktywnych zachowan rodzinnych
i spotecznych

zachowan przemocowych

- w zdarzeniach przemocowych
rozpoznaje siebie jako sprawce
- prezentuje adekwatne do
sytuacji reakcje emocjonalne

- prezentuje poprawne
zachowania spoteczne w trakcie
programu i w rodzinie

- umozliwia kontakt z partnerem
(udokumentowanie zmian)




Sie¢ wsparcia — kto moze mnie wspiera¢ w
zmianie?

Dziatanie
Klient angazuje sie
w dokonanie zmiany

Budowanie empatii

Trening zachowan konstruktywnych

- uczenie sie sposobow radzenia sobie

z zachowaniami agresywnymi i nastrojami depresyjnymi
Wzmacnianie motywacji do zmiany poprzez pokazywanie
korzysci ze zmiany

Pogtebianie systemu oparcia

Rozpoznawanie emocjonalnych, spotecznych,
zdrowotnych krzywd doznawanych przez
osobe krzywdzong

Budowanie dobrych relacji interpersonalnych
Szacunek wobec siebie i innych

Szacunek w relacjach intymnych

Trening zatrzymywania agresji i poszukiwania
rozwigzan w sytuacjach trudnych

- emocjonalnie rozumie
konsekwencje dokonywanej
przemocy u osoby skrzywdzonej
- rezygnuje z racjonalizacji swoich
zachowan

- rozumie, ze osoba krzywdzona
czuje i mysli

- méwi o trudnosciach

W zmianie

- ujawnia sytuacje przemocowe

- ujawnia emocjonalnie
adekwatny wstyd i poczucie winy
- otwiera sie ze swoim problemem
przed innymi osobami spoza
programu poszukujgc wsparcia

Podtrzymanie

Klient dokonat podstawowych
zmian i uczy sie jak je utrzymacd
w roznych sytuacjach zyciowych

Edukacja seksualna

Budowanie zdrowych relacji seksualnych i intymnych
Podtrzymywanie nowego stylu zycia

Poszukiwanie zdrowych zrdodet przyjemnosci i satysfakcji z
zycia i relacji z ludzmi

Zdobywanie swiadomosci wtasnych probleméw
wynikajacych z przesztosci i planowanie zajmowania sie nimi
w trakcie uczestnictwa w programie i pdzniejszej terapii
Cwiczenie nowych strategii radzenia sobie

z trudnosciami

Swiadomoé¢ w rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb

Do czego sg nam potrzebni inni ludzie?
Rozpoznawanie zrodet wtasnej przyjemnosci.
Co sprawito, ze krzywdzitem/am innych?
Moja rodzina pierwotna — jakie problemy
rozpoznaje w mojej rodzinie pierwotnej?
Jakie konsekwencje tych probleméw ponosze
aktualnie?

Czym jest pogtebiona terapia? Planowanie
uczestnictwa

- uzywa technik redukujgcych
dewiacyjne wzorce

- nie minimalizuje ryzyka
wystgpienia zachowan
dewiacyjnych i obawia sie ich

- zastanawia sie nad wzmozong
kontrolg swoich zachowan
dewiacyjnych

- zmienia styl zycia na
minimalizujacy ryzyko

- dokonuje zmian w swoim zyciu
- dba o swoje zdrowie psychiczne
- rozpoznaje sytuacje
przemocowe —tamanie granic
intymnych oraz inne w ciggu
swojego zycia (rodzina pierwotna,
rowiesnicy, inne osoby)

- planuje dalsze etapy zmiany

- adekwatnie przewiduje




trudnosci jakie moga pojawic sie
po zakonczeniu programu
- uczy sie prosi¢ o pomoc

Nawrét
Pojawiajg sie ponownie sygnaty
mechanizmoéw przemocowych

Pomoc w powrocie do konstruktywnych zachowan
Pomoc w uruchomieniu strategii radzenia sobie z
zachowaniami dewiacyjnymi

Pomoc w zrozumieniu istoty nawrotu

Nawrdét zachowan agresywnych — sygnaty
ostrzegawcze

Cwiczenie strategii proszenia o pomoc w
sytuacji nawrotu

- spontanicznie prosi o pomoc w
sytuacjach zagrozenia
- tworzy sie¢ wsparcia
- rozpoznaje trudnosci

Tabela nr 3. Proces oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb dokonujacych przemocy seksualnej wobec dziecka i partnera®
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Zatacznik nr 4
Proces pracy z osobg stosujacg przemoc w rodzinie
zgodny z Podej$ciem Skoncentrowanym na Rozwigzaniu®

Proces opisywany jest w odniesieniu do procedury zastosowanej podczas sesji
indywidualnej lub grupowej z osobg stosujgcg przemoc w rodzinie. Rozpatrywany jest
z punktu uzytecznos$ci dla uczestnika programu. W Podejsciu Skoncentrowanym na
Rozwigzaniu zastosowanie formy pracy indywidualnej czy grupowej ma znaczenie o tyle o ile
ma to znaczenie dla uczestnika/uczestnikdw. Oznacza to, ze udziat osoby stosujgcej przemoc
w rodzinie w pracy korygujacej indywidualnej lub grupowej wigze sie z jego potrzebami
i wyborem, jakiego dokonuje, jesli chodzi o jego udziat w grupie lub w indywidualnych
oddziatywaniach. Proces pracy w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu jest taki sam
w pracy indywidualnej jak i w grupowej. Stosowane procedury zaktadajg stosowanie metod
niekonfrontujgcych, a opér uczestnika spostrzegajg jako przeszkode, ktdrg nalezy omijac i jej
zapobiega¢. W Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu duzy nacisk kfadzie sie na prace
uczestnika w okresie pomiedzy sesjami. Oznacza to, ze osoba stosujgca przemoc w rodzinie
trenuje swoje umiejetnosci w swoim naturalnym $rodowisku i wéwczas dokonuje istotnych
postepdw w pracy nad sobg.

I.  Sesje rozpoczyna budowanie przez prowadzgcego program poczucia bezpieczenstwa
i zaufania wobec osoby stosujgcej przemoc. Nalezy tu podkresli¢, ze nie ma to nic
wspolnego z tzw. usprawiedliwianiem stosowania przemocy przez uczestnika. Jest to
natomiast pierwszy krok do ,oddzielenia” cztowieka od jego zachowania, co ma
utatwi¢ wydobywanie zasobdw uczestnika, a w konsekwencji powstrzymac przemoc.
Budowaniu bezpieczenstwa i zaufania stuzy rozmowa wolna od probleméw. Oznacza
to, ze pierwsze pytania skupiajg sie na mocnych stronach uczestnika i odnoszg sie do
jego umiejetnosci i osiggnie¢ zyciowych. Kiedy prowadzgcy rozpozna, ze uczestnik
z absolutnym poczuciem bezpieczenstwa jest w stanie wspdtpracowaé, konczy
rozmowe wolng od probleméw.

II.  Nastepnie prowadzacy nawigzuje do problemu, ktéry spowodowat skontaktowanie
sie osoby stosujgcej przemoc z realizatorem programu. Nawigzanie takie nie stuzy
prowadzgcemu, gdyz pracujgc w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu skupia
sie on na postepie i poprawie zamiast na problemach. Nawigzanie do problemu
potrzebne jest uczestnikowi, aby ujawnit decyzje o zmianie i w ten sposdb zrobit krok
do przodu.

lll.  Kolejnym etapem pracy jest formutowanie przez uczestnika celu pracy nad sobg
w programie. To uczestnik ma wiedzie¢, do czego dazy i dlatego prowadzgcy pomaga
mu opisac to, do czego osoba stosujgca przemoc zmierza. Dobrze sformutowany cel
powinien byé:

Wazny dla uczestnika.
Maty.
Konkretny, szczegétowy i dotyczgcy zachowania.

o 0o T o

Powinien sie charakteryzowa¢ wystepowaniem jakiejS cechy np. jakiegos
zachowania, zamiast nieobecnoscia problemu np. brakiem agres;ji.

5 Opracowanie — Tadeusz Pottorak



VI.

VII.

VIII.

Musi okresla¢ raczej poczatek niz koniec, czyli pierwsze mate kroki uczestnika.
Winien by¢ realistyczny i osiggalny w kontekscie zycia uczestnika.
Postrzegany jako wymagajacy , ciezkiej pracy”.

> @ oo

Jesli uczestnikowi trudno jest sformutowac cel, prowadzacy pyta o wyjatki,
czyli sytuacje, w ktérych uczestnik osiggnat choc¢by minimalny sukces
w kontekscie tego, co spostrzega jako problem.

Jesli uczestnik jest gotowy wzigé odpowiedzialno$¢ za zmiany, prowadzacy zadaje
pytanie o cud. Umozliwia to nakierowanie uczestnika na sytuacje w przysztosci, kiedy
problem bedzie rozwigzany i bedzie mozna zakoriczyé udziat w programie.

Innym elementem pracy z osobg stosujgcg przemoc sg pytania o relacje. Prowadzacy
pokazuje poprzez nie uczestnikowi, ze jego pozytywne zmiany wywotujg pozytywne
zmiany otoczenia, co wzmacnia jego zmiany. Pytania o relacje mogg by¢ uzywane
przy ustalaniu celu, pytaniu o cud i wyjatki.

Istotnym elementem procesu pracy z osobg stosujgcg przemoc w Podejsciu
Skoncentrowanym na Rozwigzaniu jest pytanie o skale. Jest ono wskaznikiem
postepow (pozwala zobaczy¢ jak blisko jest do celu) i umozliwia uczestnikowi wzigc
odpowiedzialnos¢ za ocene procesu. Kiedy uczestnik oceni wtasny postep, to tatwiej
mu okreslic swoéj nastepny krok, ktéry réwniez dokonywany jest na skali.
Zaplanowanie nastepnego kroku przez uczestnika koriczy ten element procesu pracy
z osobg stosujgcg przemoc w rodzinie.

Ostatnim etapem pracy w procesie jednej sesji lub jednego spotkania grupowego jest
przekazanie uczestnikowi/uczestnikom kluczowych informacji zwrotnych w formie
komplementédw odnoszacych do zasobdw uczestnika i poszerzajgcych je w kontekscie
tej sesji. Oczywiscie informacje zwrotne w formie komplementéw sg stosowane
w trakcie catego procesu, jednak koriczace sesje majg szczegdlne znaczenie dla
uczestnika, jesli chodzi o jego dalszg prace miedzy spotkaniami. Komplementy w tym
przypadku nie majg nic wspdlnego z tolerowaniem przemocy, lecz sg afirmacja
sposobu, w jaki uczestnik spostrzega siebie samego, co redukuje trudnosc
W przyznawaniu sie do porazek i tym samym zwieksza skutecznos¢ w pracy
korygujacej. Przekazywaniu komplementéw w catym procesie pracy ze sprawcy
towarzyszy przekazywanie tresci edukacyjnych jednak w taki sposéb, aby one nie
wzmachniaty oporu osoby stosujgcej przemoc w rodzinie, lecz pomagaty uzyskiwaé
przez niego postep w pracy nad soba. Na koniec uczestnik otrzymuje zadanie do
wykonania w okresie pomiedzy sesjami.

Kazda kolejna sesja indywidualna lub spotkanie grupowe rozpoczyna sie od pytan
badajgcych postep/poprawe, jakie nastgpity w okresie pomiedzy sesjami. Badanie
postepu lub zmiany buduje przekonanie uczestnika o zmiennosci zycia i tym samym
nadzieje na poprawe. W sytuacjach, kiedy uczestnik opowiada o porazkach,
to prowadzacy przeformutowuje je w sukces. Dla oséb w gtebokim kryzysie stosuje
sie pytania o radzenie sobie. ,Obwinianie” uczestnika za jego osiggniecia stuzg
odkryciu, a nastepnie spozytkowaniu tego, co osoba stosujgca przemoc zrobita, zeby
przetrwac kryzys. W kolejnych sesjach stosuje sie skalowanie po to, aby uczestnik
zobaczyt, co dziatfa, aby is¢ do przodu. Kiedy prowadzacy ustyszy, co uczestnik moze
zrobi¢ dalej, wéwczas sesja jest wyczerpana.



IX. W pracy grupowej ponadto prowadzacy wykorzystuje zasoby uczestnikow
w kontekscie interpersonalnym. Oznacza to, Zze pozytkuje to wszystko, co wigze sie
z kompetencjami spotecznymi kazdego z uczestnikdw powierzajgc zadania na
wspotprowadzenie zajeé, samodzielne negocjowanie celéw i poszerzanie zasobdw,
samoksztatcenie i samopomoc. Umozliwia samorealizacje i trenowanie ich
umiejetnosci w aspekcie spotecznym. Wykorzystuje do tego prace w parach, matych
zespotach, na forum matego zespotu lub catej grupy, przerwy w formalnej pracy.
Wszystko to odbywa sie w poszanowaniu autonomicznosci decyzji kazdego
z uczestnikow.

W Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu prowadzacy zajecia grupowe lub
indywidualne zaktada postep w pracy korygujgcej oséb uczestniczacych w programie.
Wychodzac z tego zatozenia, skupia sie na najdrobniejszych osiggnieciach uczestnikdw
zamiast przygotowywac ich na porazki, destrukcyjne zachowanie lub kontynuowanie
krzywdzenia. Takie negatywne zachowania oséb stosujgcych przemoc w rodzinie oczywiscie
moga wystgpi¢ i prowadzacy jest odpowiedzialny za to, aby interweniowac¢ wobec nich,
facznie z wykorzystaniem narzedzi prawnych. Interwencja taka charakteryzuje sie jednak
dostosowaniem do konkretnej sytuacji i koncentracjg na spozytkowaniu interwencji
do wzmacniania postepu i poszerzaniu zasobdw osoby stosujgcej przemoc w rodzinie, ktéry
ztamat normy i zasady wspotzycia spotecznego.

W Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu kluczowq zasadg jest podazanie za
uczestnikiem. Oznacza to, ze osoba stosujgca przemoc w rodzinie dysponuje kompetencjami
do powstrzymania przemocy, lecz moze sobie z tego nie zdawaé sprawy. Prowadzacy
w catym procesie pracy (od pierwszego kontaktu) pomaga mu odkrywaé te kompetencje.
Odkrywajac je, musi tak to robi¢, aby, paradoksalnie, ich nie ograniczy¢. Ograniczanie wigze
sie z przekonywaniem, nakfanianiem, ,popychaniem” osoby stosujacej przemoc w rodzinie
do celu, ktéry prowadzacy spostrzega jak potrzebny uczestnikowi. Natomiast odkrywaniu
kompetencji uczestnika pomaga skupianie sie wifasnie na nich zamiast na planowaniu,
rezyserowaniu i przewidywaniu za osobe stosujgcg przemoc w rodzinie, co powinien zrobi¢,
aby nastgpit postep. W zwigzku z tym, im bardziej uszczegdétowione procedury pracy, (ktére
mogg dawal poczucie bezpieczenstwa prowadzgcemu), tym wieksze ograniczanie
mozliwosci generowania rozwigzan przez uczestnika. Reasumujgc, w procesie pracy z osobg
stosujacg przemoc w rodzinie w Podejsciu Skoncentrowanym na Rozwigzaniu o wiele ciezej
ma pracowac osoba stosujgca przemoc w rodzinie niz prowadzacy.



Zatacznik nr 5

Kontrakt na uczestnictwo w programie korekcyjno - edukacyjnym® (przyktad)

Imie i nazwisko (uczestnika Programu).........ccccireiesrsereeiesscerereseseeeanes zgadzam sie uczestniczy¢

w programie korekcyjno- edukacyjnym .........c........ »(nazwa programu)”. Uznaje, ze uczestnictwo

w tym programie pozwoli mi w odpowiedni sposdb:

1.
2.
3.

Wzig¢ odpowiedzialno$é za moje zachowanie.

Uczy¢ sie radzenia sobie ze ztoscig i wyrazania innych uczu¢ w odpowiedni sposéb.

Uczy¢ sie nowych i konstruktywnych sposobdéw radzenia sobie ze stresem i trudnosciami
W Zyciu.

Zgadzam sie na wspodtprace z trenerami w realizacji zadan programu ....... (nazwa programu):

1.

Punktualnie bede uczestniczy¢ we wszystkich cotygodniowych spotkaniach indywidualnych
i grupowych. Jezeli opuszcze trzy spotkania, moge by¢ usuniety/a z programu.

Uczestniczgc w spotkaniach, bede trzezwy/a, czyli nie bede zazywat/a srodkdw zmieniajgcych
Swiadomosc. Jezeli przyjde na spotkanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw zmieniajacych
Swiadomosé, nie bede dopuszczony/a do uczestnictwa w spotkaniu lub grupie. Bedzie to
potraktowane jako opuszczenie spotkania lub grupy, o czym zostanie powiadomiony kurator
(badz inna osoba nadzorujaca)

W czasie spotkann bede uczciwie i najlepiej jak potrafie dzielit/a sie swoimi mys$lami i
uczuciami przez realizacje zaleconych zadan.

Poprzez uczestnictwo w grupie bede sie uczyt/a umiejetnosci stuzgcych budowaniu zdrowych
relacji opartych na szacunku. Jezeli dopuszcze sie zachowan przemocowych, opowiem o tym
na najblizszym spotkaniu indywidualnym lub sesji grupowej. Zaniedbanie tego obowigzku
moze spowodowac usuniecie mnie z grupy.

Bede powtarzat/a procedure ,zatrzymywania agresywnych reakcji’ i bede rozwijat/a swoje
umiejetnosci stosowania jej w budowaniu zdrowych relacji we wszystkich obszarach zycia.
Rozumiem, Ze to, o czym mowie i co robie podczas spotkan jest objete tajemnica i nie wolno
ujawniaé tego poza grupgy ani dyskutowaé o tym z innymi osobami z grupy poza zajeciami.
Moge natomiast dzieli¢ sie osobistymi myslami, uczuciami i doswiadczeniami, o ktérych
médwitem/am podczas spotkan grupowych, z bliskimi sobie osobami.

Przyjmuje do wiadomosci, ze trener prowadzgcy program ma mozliwos¢ konsultowania sie z
innymi profesjonalistami, z ktérych wsparcia korzystam, w celu wspdéttworzenia programu
pomocy. Odméwienie przeze mnie zgody na taki kontakt traktowane jako rezygnacja z
uczestnictwa w programie.

Przyjmuje do wiadomosci, ze osoba wobec ktérej stosowatem/am przemoc, moze
uczestniczyé w wywiadzie, ktory jest czescig procesu oceny moich zachowan. Celem tego
wywiadu bedzie lepsze zrozumienie mojej sytuacji zyciowej, przekazanie tej osobie informacji
o0 programie, poznanie jej punktu widzenia i opracowanie wskazéwek wspierajgcych ja.
Osoby prowadzace program nie bedg zobowigzane do przekazywania mi informacji
uzyskanych w wywiadzie, jak rowniez nie bedg przekazywaty osobie wobec ktoérej
stosowatem/am przemoc informacji, ktére ujawniam uczestniczac w programie.

6 Opracowanie: Dorota Dyjakon na podst. Dutton, D.G. (2003). Treatment of assultiveness. In: D. Dutton and D.J. Sonkin

(eds.)

Intimate Violence. Contemporary Treatment Innovations. New York, London, Oxford: Haworth Maltreatment and

Trauma Press



9.

10.

Przyjmuje do wiadomosci, ze jezeli trenerzy uznajg, ze moje zachowanie stanowi zagrozenie
dla jakiejs osoby, to mogg zgtosi¢ ten fakt do odpowiednich stuzb i powiadomi¢ osobe
zagrozona.

Przyjmuje, ze moim zadaniem bedzie wypetnianie pisemnie cotygodniowych zadan, ktére
pomogg mi zrozumie¢ moje zachowania przemocowe i zmieni¢ je. Niewypetnianie zadan
bedzie liczone jako opuszczenie spotkania indywidualnego lub grupowego.

Mdj podpis ztozony ponizej oznacza, ze przeczytatem/am ten kontrakt, rozumiem go,

miatem/am mozliwos¢ zadania pytan i otrzymatem/am odpowiedz wyjasniajgca.

Data
Podpis

Imie i nazwisko

Osoba poswiadczajgca




Zatacznik nr 6

Scenariusz pierwszego spotkania grupy (przyktad)
Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Oséb Stosujacych Przemoc w Rodzinie’

Czas trwania spotkania: 2 godz. zegarowe: 17.00 — 19.00
Liczba uczestnikow: 6-8 osdb (grupa zamknieta)
Cele spotkania:
e zapoznanie sie uczestnikdw programu
e precyzowanie indywidualnych celéw uczestnictwa w programie
e budowanie atmosfery zaufania
e budowanie zasad w grupie
Tresci realizowane w trakcie spotkania:
e Co to jest program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie?
e Dlaczego grupa? Jakie zasady obowigzujg w grupie?
e Coto jest przemoc i jakie zachowania nazywamy przemocg?
Struktura spotkania:
Rozpoczecie spotkania (15 min.):
e przedstawienie sie uczestnikéw i prowadzacych
e przedstawienie programu przez prowadzacych
e zawarcie i podpisanie kontraktu (o ile nie zostat podpisany na spotkaniu indywidualnym)
e wyrazenie przez uczestnikdw motywacji do uczestnictwa w tym programie (co mnie tutaj
sprowadza, wobec kogo stosowatem przemoc)
Zasadnicza czesc¢ spotkania (1h 30 min.)
e Wprowadzenie przez treneréw — do czego stuzg nam indywidualne cele uczestnictwa
w programie. Indywidualna praca nad celami. Dzielenie sie w matych grupach celami, jakie
sobie stawiajg indywidualnie uczestnicy. Zapisanie i przedstawienie na forum grupy swoich
celow.
e Jakie zachowania swiadczg o przemocy?
Materiaty: lista zachowan przemocowych. Uczestnicy podajg przykfady.
Definicja przemocy.
Zakonczenie spotkania (15 min.)
e Rundka — czego waznego dowiedziatem sie w trakcie tego spotkania.

7 Opracowanie — Dorota Dyjakon



Zatacznik nr 7

Scenariusz drugiego spotkania grupy (przyktad)
Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Oséb Stosujgcych Przemoc w Rodzinie &

Czas trwania spotkania: 2 godz. zegarowe: 17.00 — 19.00
Cele spotkania:
e pogtebianie atmosfery zaufania;
e rozwijanie umiejetno$ci rozpoznawania stosowanych przez siebie rdéinych rodzajéw
przemocy: stownej, emocjonalnej i seksualnej;
e rozwijanie Swiadomosci uzywania tych zachowan w codziennym zyciu;
e rozpoznanie mechanizmoOw zaprzeczania.
Tresci realizowane w trakcie spotkania:
e Rodzaje przemocy: fizyczna, emocjonalna, ekonomiczna, seksualna, stalking
e Mechanizmy zaprzeczania przemocy, | cz.
e Zaufanie w grupie — szczeros¢ jako podstawa budowania zaufania
Struktura spotkania:
Rozpoczecie spotkania (10 min.):
e Rundka — jakie zachowania przemocowe zaobserwowatem/am u siebie w ciggu tygodnia
Zasadnicza czes¢ spotkania:
e Cwiczenie dla uczestnikéw: Praca z przewodnikiem — Przemoc fizyczna. Omdwienie tych
zachowan najpierw w parach lub tréjkach, a nastepnie na forum grupy.

® (o robitem/am, zeby nie widzie¢ tych zachowan i ich konsekwencji (praca indywidualna
z przewodnikiem). Podzielenie sie tymi zachowaniami w tréjkach.

® Tworzenie wspdlnej listy zaprzeczen. Zapisywanie na wspdlnej kartce, tablicy.

® (Czy obecnie rozpoznaje te zachowania i w jaki sposdb stosuje je. Jakie sygnaty ptynace z mojego
ciata i w moim mysleniu odbieram jako zapowiedz stosowania przeze mnie takich zachowan.

® W jakich sytuacjach odczuwatem/am te sygnaty i nastepnie stosowatem/am przemoc. Analiza
sytuacji w matych grupach, a nastepnie na forum grupy.
Zakonczenie spotkania (15 min.)
e  Arkusz samooceny
e  Rundka — czego waznego nauczytem sie w trakcie spotkania

8 Opracowanie — Dorota Dyjakon
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