I RMISTRZ

TIASTA PIECHOWICE
S0A.0050.1.6.2025
Zarzadzenie nr 6/2025
Burmistrza Miasta Piechowice

Z dnia 24 stycznia 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Piechowickiego Osrodka
Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 w zwigzku z art. 1la ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6Zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.].
Dz. U, 22024 r. poz. 87)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Piechowickiego Osrodka Kultury
w Piechowicach.
§2
Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Piechowickiego Osrodka Kultury okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce
zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
1. Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem ogloszenia niniejszego zarzadzenia.
2. Zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Piechowickiego Osrodka
Kultury w Piechowicach oraz zasady pracy Komisji Konkursowej okresla regulamin
konkursu, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§4
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Piechowickiego Osrodka Kultury
w Piechowicach zostanie zamieszczone:
1. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Piechowickiego Osrodka Kultury,
2. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Piechowicach,
3. na stronie internetowej Piechowickiego Osrodka Kultury i Urzedu Miasta
w Piechowicach,

4, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Piechowicach.




§5

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Piechowice.

§6

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem wydania,
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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2025
Burmistrza Miasta Piechowice
z dnia 24 stycznia 2025 1.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 24 stycznia 2025 roku
Burmistrz Miasta Piechowice oglasza nabdr na wolne stanowisko
Dyrektora Piechowickiego Osrodka Kultury

w Piechowickim Os$rodku Kultury ul. Krysztalowa 53
pelny wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) pisemna prezentacja autorskiego programu dziatania Piechowickiego Osrodka Kultury na
okres 3 lat;

4) znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych:

a) funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) ustawy prawo zamoéwien publicznych,

d) Kodeksu Pracy,

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),

5) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan,

6) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

7) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestgpstwo skarbowe,

8) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz.
104).

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywno$é, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista,

2) do$wiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu imprez oraz przedsigwzig¢ promocyjnych
zwiazanych z dzialalnodcig kulturalng i tworczo$cig artystyczng,

3) dos$wiadczenie w zarzadzaniu i kierowaniu zespolem,

4) do$wiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami
oraz innymi $rodowiskami tworczymi,

5) do$wiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowe] jednostce organizacyjnej
dziatajacej w obszarze kultury, turystyki i sportu,



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2025
Burmistrza Miasta Piechowice
z dnia 24 stycznia 2025 r.

6) znajomo$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej,

7) prawo jazdy kat. B,

8) znajomosé jezykow obceych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz, dzialajac na
podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych oraz realizujac cele i zadania okreslone statutem.
2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownik6éw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb zalatwiania
powierzonych im spraw.

3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowej
instytucji kultury.

4) Odpowiada za organizacj¢ wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny,
po zasiggnigciu opinii organizatora oraz opinii dzialajgcych w niej organizacji zwigzkowych
1 stowarzyszen tworcow.

4. Warunki pracy:
- miejsce pracy: Piechowicki O$rodek Kultury ul. Krysztalowa 53, 58-573 Piechowice
- zatrudnienie na podstawie powotania na czas okre$lony
- pelny wymiar czasu pracy

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi
ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora POK,
2) zyciorys (CV)- z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie
www.piechowice.bip.net.pl Ilub mozliwo$¢ pobrania w Kadrach Urzedu Miasta

w Piechowicach pok. nr 11,

4) autorski program dzialania Piechowickiego Osrodka Kultury na okres 3 lat,

5) kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

6) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

7) kserokopie o ukoniczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,

8) o$wiadczenie kandydata:

a) o niekaralnodci za przestepstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

b) o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie
(lub kserokopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” KRK),

¢) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowiazkow,

d) o$wiadezenie o tresei:
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Burmistrza Miasta Piechowice
z dnia 24 stycznia 2025 r.

Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania” oraz podpisana klauzula informacyjna.”

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szezegolowe CV, o$wiadczenia
i kwestionariusz oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem.

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem beda
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej Piechowickiego Osrodka Kultury i Urzedu
Miasta w Piechowicach, na stronie internetowej www.piechowice.bip.net.pl oraz
www.pok.piechowice.pl i na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ przy siedzibie Urzedu.

Konkurs zostanie przeprowadzony wdwoch etapach przez Komisj¢ powolang przez
Burmistrza Miasta Piechowice:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

II etap: prezentacja przez kandydata autorskiego programu dziatania Piechowickiego Osrodka
Kultury, rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania
rozm6w kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

Wymagane dokumenty aplikacje prosze sktada¢ w zamknictej kopercie w biurze podawczym
Urzedu Miasta w Piechowicach, albo przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta
w Piechowicach, ul. Krysztalowa 49, 58-573 Piechowice z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Piechowickiego O$rodka Kultury” (liczy si¢ data dostarczenia przesytki do
Urzedu Miasta w Piechowicach), Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
25 lutego 2025 r. do godz. 09:00.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreélony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 75 75 48 906.

Nabér kandydatow na stanowisko odbywac si¢ bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz zarzadzeniem nr 6/2025 Burmistrza Miasta Piechowice z dnia 24 stycznia 2025 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Piechowickiego Osrodka Kultury.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny oraz
przedluzenia terminu skladania ofert.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 6/2025
Burmistrza Miasta Piechowice
z dnia24 stycznia 2025 .

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA PIECHOWICKIEGO OSRODKA KULTURY

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Piechowickiego Osrodka Kultury w Piechowicach oraz zasady pracy Komisji Konkursowej.

§2
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Piechowickiego Osrodka Kultury oglasza Burmistrz
Miasta Piechowice.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie
ogloszenia:

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Piechowickiego O$rodka Kultury,

»

b. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta w Piechowicach,
c. na stronie internetowej Piechowickiego O$rodka Kultury i Urzgdu Miasta
w Piechowicach,
d. na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Piechowicach.
3, Termin sktadania dokumentéw wynosi 30 dni, liczac od daty opublikowania ogloszenia.

4. Kandydat na Dyrektora powinien spelniaé wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§3
Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez

Burmistrza Miasta Piechowice odrgbnym zarzadzeniem.

§4
1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi posigpowanie konkursowe,
w terminie 7 dni roboczych od uplywu terminu sktadania dokumentow.
2. Do zadan Komisji nalezy:
a. analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spelniania wymagan formalnych;
b. przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

c. sporzadzenie protokoldéw z posiedzen Komisji;
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d. przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Miasta
Piechowice.

3. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkéw.

§5

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§6

1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie zawieraja
dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie
wymagan okreslonych w konkursie.
2. Przeprowadzenie konkursu przez Komisj¢ nastgpuje w trakcie co najmniej dwéch
posiedzen Komisji.
3. Sekretarz zawiadamia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia 10Zmowy
kwalifikacyjne;.
4. Po analizie zfozonych zgloszefi Komisja podejmuje decyzje o dopuszezeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu , nastepuje jezeli:

a. zgloszenie zostato ztozone po terminie;

b. zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych

w ogloszeniu o konkursie;
c. ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezb¢dnych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie,
§7

I. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentujg autorski program dziatania
Piechowickiego Osrodka Kultury na okres 3 lat oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw
Komisji.
2. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 10 pkt. za posiadane kwalifikacje,

2) od 0 do 10 pkt. za przedstawiony przez kandydata autorski program dzialania

Piechowickiego Osrodka Kultury,
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3) od 0 do 10 pkt. za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).
3. W toku konkursu komisja wylania kandydata, ktory uzyskat najwigkszg liczbg punktow.

§8
1. Po zakoriczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot,
2. Protokot zawiera w szczeg6lnosci:
1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatow spelniajacych wymogi formalne;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;
5) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow;
6) informacje o wynikach postgpowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.

§9

Burmistrza Miasta Piechowice moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania

przyczyny.

§ 10

1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktora zatwierdza Burmistrza Miasta
Piechowice.
2. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza Miasta
Piechowice

a. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Piechowickiego O$rodka Kultury,

b. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Miasta w Piechowicach,

c. na stronie internetowej Piechowickiego Os$rodka Kultury i Urzedu Miasta

w Piechowicach,

d. na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Piechowicach.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. | zostaje wywieszona przez okres co najmniej

3 miesigcy.
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